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CAMARA DE REPRESENTANTES

PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
055 DE 2012CAMARA

por la cual se reconoce la profesion de gerontélogo
y se reglamenta su ejercicio en Colombia.

Bogot4, D. C., noviembre 20 de 2012.
Doctor:

SILVIO VASQUEZ VILLANUEVA
Presidente Comision Sexta
Honorable Camara de Representantes
La Ciudad

Ref.: Informe de ponencia para segundo debate
al Proyecto de ley nimero 055 de 2012 Camara,
por la cual se reconoce la profesién de gerontélo-
go y se reglamenta su ejercicio en Colombia.

Respetado doctor Vasquez:

Atendiendo a la honrosa designacion efectuada
por usted de conformidad con la comunicacién del
11 de octubre de 2012, Proyecto de ley nimero
055 de 2012 Camara, por la cual se reconoce la
profesién de gerontélogo y se reglamenta su ejer-
cicio en Colombia, con base en lo establecido en
los articulos 144, 150 156, de la Ley 5% de 1992,
nos permitimos rendir informe de ponencia para
Segundo debate al proyecto de ley en comento.

ORIGEN

El proyecto de ley fue presentado por el hono-
rable Representante German Alcides Blanco Alva-
rez, el 1° de agosto de 2012 en la Secretaria Ge-
neral de la Camara de Representantes y repartido
por competencia del asunto a la Comision Sexta
de Camara; contando con ponencia positiva para
primer debate en esta Comisién publicada en la
Gaceta 654 de 2012.

JUSTIFICACION

“El envejecimiento de la poblacién colombiana
es evidente, de acuerdo con el censo de 2005, el

9% de la poblacion era mayor de 60 y mas afios y
ello tendra implicaciones en todos los &mbitos de
la vida humana, y para poder anticiparnos a las po-
sibles consecuencias negativas del envejecimiento
de la poblacidn, para optimizar los recursos y para
poder dar respuestas oportunas y acordes a las ne-
cesidades de los que ya son mayores y de los que
estamos en esta fila del envejecimiento, es nece-
sario que exista informacion y formacion perma-
nente en gerontologia, ,cémo se va a investigar?,
¢cOmo se va a trabajar en pro de una mejor calidad
de vida?, ;de qué manera se van a dar respuestas
en todos los ambitos que se ven afectados por el
envejecimiento de la poblacion, si no existen re-
cursos cualificados? (Aristizabal-Vallejo, 2007)”.

GERONTOLOGIA ES MAS QUE VEJEZ

La Gerontologia es el estudio cientifico del pro-
ceso de envejecimiento y por ende de la vejez, tan-
to a nivel de los individuos como de la poblacion.
Su objeto de estudio es el ser humano envejeciente
y las personas mayores de 60 y méas afos, desde
una perspectiva integral y de transcurso vital.

El gerontélogo es un profesional con alta ca-
lidad humana y social que responde de manera
oportuna, eficaz y eficiente a las implicaciones del
envejecimiento de la poblacion y a la poblacion
de més de 60 afios, con base en la investigacion
cientifica, con aplicacion de los conocimientos de
forma valida, ética y responsable a favor de las
personas, los grupos y las organizaciones, en los
diversos ambitos de la vida individual y social,
para crear condiciones que contribuyan al enveje-
cimiento activo, al bienestar y a una mejor calidad
de vida.

Si bien en la formacion de pregrado de la ma-
yoria de las disciplinas no existe un énfasis en la
formacién sobre envejecimiento y vejez, vale la
pena destacar que en Colombia se oferta la Ge-
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rontologia profesional desde 1984 en la Univer-
sidad Catolica de Oriente (UCO); posteriormente
en 1986 nace en la Universidad del Quindio, y en
ese mismo afio por convenio con la Universidad
Cat6lica de Oriente (UCQ), en la Universidad de
San Buenaventura, sede Bogota y la seccional en
Cali. Es importante destacar que la proliferacion
de programas de Gerontologia se extendio6 a lo lar-
go del continente americano - Argentina, Brasil,
Canadd, Estados Unidos, México, Panama, Peru,
y Venezuela-, asi como en el continente europeo
como es el caso de Portugal; la Gerontologia en es-
tos continentes aparece como licenciatura, llamada
asi porque al culminar los estudios es fundamental
obtener una licencia, y no porque sea una carrera
de Ciencias de la Educacion.

ARD SUCESD
1984 En &l segundo semestre, se inicia el primer programa de
Gerontologla en la Universidad Catdlica de Oriente (Rio
Megro-Antiogquia)
Surge la formacion téomica v tecnoldgica en gerontologia
£ Antiogquia
Universidad de Quindio [segundo semestre]
Por comenio con la Universidad Catdlica de Oriente 5o

1986

1987
1991
inicia en la Universidad de San Buenaventura de Bogotd y
Call, asicomoen la Universidad BMariana de Pasto
Independencia de los programas de San Buenaventura
Bogotid y Call

1996

2006 Registro  Calficade ante el Ministerio de Educacion

Resolucion 7454,

Para atender los retos de una sociedad con un
envejecimiento demografico y un incremento cada
vez mayor de personas de 60 y mas afios, es fun-
damental la cualificacién del recurso humano en
el campo cientifico de la Gerontologia tanto desde
el pregrado como desde el posgrado. Ademas se
debe brindar la oportunidad a las personas de méas
de 60 afios de iniciar o de continuar participando
en programas educativos de acuerdo a sus intere-
ses, necesidades y capacidades biopsicosociales.
(Aristizabal-Vallejo, 2009).

“El desconocimiento generalizado sobre los
procesos de desarrollo y envejecimiento y la vejez
por el comin de la gente, y especialmente en los
estudiantes de pregrado, conduce a la falta de per-
sonal y de profesionales capacitados para atender
los retos de una poblacién asegurada: las personas
de edad o adultos mayores. Estos retos o amena-
zas, segun el cristal o la ptica con la que se obser-
ven, tendran grandes repercusiones, y la educacién
tiene un papel primordial en la formacion geronto-
légica durante todo el ciclo vital, de manera for-
mal y no formal con todas las alternativas que la
educacion permite o facilita” (Aristizabal-Vallejo,
2007).

,ANALISIS DEL ENTORNO SOCIOECO-
NOMICO

El envejecimiento humano, es uno de los mayo-
res logros de las sociedades actuales y se ha llegado
a convertir en un indice importante de desarrollo
humano de los Estados modernos; hoy por hoy se
considera como uno de los temas fundamentales
a estudiar, comprender y atender en el siglo XXI.

La denominada “revolucion de los afnos dorados”,
ha venido generando cambios trascendentales, a la
vez que plantea interrogantes y retos a todo nivel,
en lo social, en salud integral, en lo econémico, en
lo educativo, en la ocupacion del tiempo libre, en lo
espiritual, y en el entorno, por mencionar algunos.

ANIVEL INTERNACIONAL

Se han adelantado dos asambleas mundiales so-
bre el envejecimiento; la Ultima fue celebrada en
Madrid y de ella se genera el Plan de Accion de
Madrid 2002, cuyo objetivo consiste en garantizar
que en todas partes la poblacion pueda envejecer
con seguridad y dignidad y que las personas de
edad puedan continuar participando en sus res-
pectivas sociedades como ciudadanos con plenos
derechos.

Sin dejar de reconocer que los cimientos de una
ancianidad sana y enriquecedora se ponen en una
etapa temprana de la vida, el objeto del Plan es
ofrecer un instrumento practico para ayudar a los
encargados de la formulacién de politicas a con-
siderar las prioridades bésicas asociadas con el
envejecimiento de los individuos y de las pobla-
ciones.

En el plan de Madrid 2002 las orientaciones
prioritarias son:

I. Las personas de edad y el desarrollo.

1. El fomento de la salud y el bienestar en la
vejez.

Capacitacion de los proveedores de servicios de
salud y de los profesionales de la salud. MEDI-
DAS:

a) Iniciar y promover programas de educacion
y formacidn para los profesionales de la salud y de
los servicios sociales y de las personas que atien-
den a otros en un contexto no estructurado respec-
to de los servicios y la atencion para las personas
de edad, incluidas la gerontologia y geriatria, y
apoyar a todos los paises, en particular a los paises
en desarrollo, en estas actividades;

b) Ampliar la educacién profesional en Geron-
tologia y Geriatria, incluso haciendo esfuerzos es-
peciales para ampliar la matricula de estudiantes
de Geriatria y Gerontologia

I11. Creacion de un entorno propicio y favorable.

Respecto de las cuestiones relativas al enveje-
cimiento y la aplicacion del Plan de Accion Inter-
nacional sobre el Envejecimiento, incumbe a los
gobiernos la responsabilidad principal de brindar
liderazgo sobre el tema, pero es indispensable una
colaboracion eficaz entre los gobiernos nacionales
y locales, los organismos internacionales, las pro-
pias personas de edad y sus organizaciones, otros
sectores de la sociedad civil, incluidas las organi-
zaciones no gubernamentales, y el sector privado.

Los datos obtenidos por el Informe sobre Enve-
jecimiento de la Poblacion Mundial 2009 publica-
do recientemente por la Division de Poblacién del
DAES de las Naciones Unidas, muestran que para
mediados de este siglo, las personas mayores de 60
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afios formaran el 22% por ciento de la poblacion
mundial, que los efectos de esta transformacion
seran “profundos” con importantes consecuencias
e implicaciones en todas las facetas de la vida hu-
mana.

En el terreno econdmico, el envejecimiento de
la poblacién afectara al crecimiento econémico, al
ahorro, al consumo, a los mercados de trabajo, a
las pensiones y a las transferencias intergeneracio-
nales. En la esfera social, influye en la composi-
cioén y estructuras de vida familiar, en la demanda
de vivienda y en la necesidad de servicios de sa-
lud, y en el aspecto politico, el envejecimiento de
la poblacion puede llegar a reformular los patrones
electorales y de representacion politica.

Se ha consolidado una concepcién positiva, que
fomenta el envejecimiento activo, como respuesta
a los cambios sociales y funcionales que acompa-
fian a la vejez. Se trata de potenciar las capacida-
des de la persona cuando envejece, de llevar una
vida productiva en la sociedad y en la economia.
El término ‘activo’ se refiere a la participacion en
asuntos sociales, econdmicos, culturales, espiri-
tuales y civicos, no so6lo en los fisicos o laborales.
Esta estrategia trata de no parcelar la vida en ciclos
cerrados.

El envejecimiento activo respalda esquemas
flexibles de jubilacion, por estrategias referidas a
la salud, tratando de evitar la enfermedad y la dis-
capacidad con planificaciones preventivas; o por
evitar otras barreras u obstaculos para permitir a
los individuos tener mas opciones en su curso de
vida. (Pérez y Abellan, 2010,).

ANIVEL NACIONAL

Colombia en el Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014 “Prosperidad para todos”, en la Estrate-
gia 1: Promover el bienestar y una vida saludable,
basada en la promocién de la salud y la preven-
cioén de la enfermedad, establece: desarrollar una
politica para lograr un envejecimiento sano y una
vejez activa, que debera considerar los cambios y
retos demogréaficos de la sociedad y estrategias que
permitan articular y coordinar acciones intersecto-
riales, con apropiacion de la misma en los ambitos
sociales, econdmicos y culturales. La transicion
epidemiologica y demografica implica retos para:

1. El sistema de salud, ya que impone costos
asociados a la atencién de las enfermedades croni-
cas, que si bien no son exclusivas de la poblacion
mayor, si son representativas en las personas ma-
yores de 60 afios;

2. La formacion del recurso humano que debera
ajustar la oferta educativa pertinente a las necesi-
dades;

3. Las condiciones en el mercado del trabajo
para la productividad durante el envejecimiento y
el disfrute de una vejez sana.

En Cundinamarca mediante la Ordenanza N°
009 del 30 de mayo de 2008, se adopta el Plan
Departamental de Desarrollo 2008-2012 “Cundi-
namarca, corazoén de Colombia”.

Sub programa 3.1 Vejez y Discapacidad, Ejer-
ciendo Derechos con Dignidad; se busca imple-
mentar estrategias y proyectos para el acceso a la
alimentacién en cantidad y calidad adecuadas para
su edad; creacion de grupos de autoayuda redes
sociales de apoyo; capacitacion para el desarrollo
de habilidades y la erradicacion del analfabetis-
mo; promocion de una cultura de respeto, reco-
nocimiento y rescate de saberes; mejoramiento
de las condiciones habitacionales y de calidad de
los servicios, de los centros de vida sensorial y los
hogares geriatricos, entre otros; creacion y forta-
lecimiento de programas de paso y permanentes,
municipales y regionales que permitan el aumento
de la cobertura y el mejoramiento de la atencién; el
acceso a subsidios y beneficios en costos de trans-
porte, y finalmente la practica del deporte y el ac-
ceso a actividades recreativas y culturales que den
alcance a su bienestar fisico, social y mental.

Se apoyaré la conformacion de redes y organi-
zaciones de adultos mayores Adicionalmente, se
construira participativamente la Politica Publica
Departamental de Envejecimiento y Vejez.

Cuyos objetivos serian:

- Proteger integralmente a 550 adultos mayores.

- Brindar atencion social a 10 000 adultos ma-
yores cada aflo de manera cofinanciada con los
municipios.

- Cofinanciar con los municipios la proteccion
de 800 adultos mayores cada afio.

En Bogota, D. C., el Plan de Desarrollo “Bogo-
ta Positiva: para Vivir Mejor”, busca avanzar en
la construccion de una ciudad en la que todas y
todos vivan mejor, en la que las acciones del go-
bierno se dirijan al mejoramiento de la calidad de
vida de la ciudadania, una ciudad incluyente, justa
y equitativa en la que se reconozcan, garanticen y
restablezcan los derechos humanos, en la que la
diversidad sea una oportunidad y la reconciliacion
y la paz sean posibles.

Por otra parte en el Decreto 345 del 18 de agos-
to de 2010 adoptd la Politica Publica Social para
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital,
en su articulo 9°. Dimensiones, ejes y lineas.

La Politica Pablica Social para el Envejeci-
miento y la \ejez en el Distrito Capital se estructu-
ra a partir de las siguientes dimensiones:

- Vivir como se quiere en la vejez,

- Vivir bien en la vejez,

- Vivir sin humillaciones en la vejez, y

- Envejecer juntos y juntas.

En la dimension, envejecer juntos y juntas re-
conoce y visibiliza el envejecimiento como un
proceso natural, diverso y continuo, relacionan-
do y poniendo a dialogar la vejez con los demés
momentos del ciclo vital con el fin de transformar
los imaginarios y practicas adversas y discrimina-
torias, implantando la cultura del envejecimiento
activo que fortalezca valores, saberes y practicas
de las personas mayores de hoy y del futuro. Y en
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el Eje 9: Aprendiendo a envejecer: este eje resalta
la importancia de proyectar la vejez como parte
del envejecimiento activo y como un momento
del ciclo donde se quiere llegar; para esto se en-
fatiza en un proceso de autorreconocimiento de la
propia vejez y como un proceso social; también
reclama los aportes de las investigaciones para
conocer y profundizar en los temas de envejeci-
miento y vejez.

En la localidad de Usaquén se aprobé el Acuer-
do Local 006 de 2007, por medio del cual se crea
el Consejo Local del Adulto Mayor de Usaquén.

— Articulo 3°. El Consejo Local del adulto Ma-
yor ser& una organizacion que privilegia la partici-
pacién comunitaria comprometida en la busqueda
de promocion y actividades de desarrollo para per-
sonas adultas mayores, teniendo en cuenta la di-
versidad de estrato social, género, religion y cultu-
ra dentro del territorio de la localidad de Usaquén.

Y mediante el Acuerdo local 006 de 2008, se
aprob6 el Plan de Desarrollo Local 2009-2011
Usaquén. Hace referencia explicita en el Progra-
ma 13. Toda la vida integralmente protegidos. Por
otra parte en las metas tituladas organizaciones y
redes sociales, se plantea el fortalecimiento de or-
ganizaciones y redes sociales y familiares a nivel
nacional.

ENVEJECIMIENTO

El proceso de envejecimiento de la poblacion
se hizo evidente durante los ultimos diez afios del
siglo XX, y muestra un potencial que lo converti-
rd en uno de los cambios demograficos de mayor
relevancia durante las primeras décadas del siglo
XXI.

La poblacién mundial envejece progresivamen-
te a un ritmo sorprendente. EI nimero total de per-
sonas de 60 afios 0 més ha pasado de 200 millones
en 1950 a 400 millones en 1982, y alcanzé los 660
millones en el afio 2005, para llegar a una cifra de
1.200 millones en el 2025 (United Nations, 2000).
Mas del 70% de ellas vivira en los paises en desa-
rrollo.

El nimero de personas de 80 afios se ha mante-
nido en aumento a un orden todavia mas acelerado:
ha pasado de 13 millones en 1950 a mucho mas de
50 millones en la actualidad, y podria alcanzar los
137 millones para el afio 2025. Es el grupo pobla-
cional con la tasa de crecimiento mas rapida del
mundo: entre 1950 y el 2025 se multiplicara por
diez, mientras que el nimero de personas de 60
afios 0 mas se multiplicara por 6 y el nimero to-
tal de habitantes del planeta se triplicara durante el
mismo periodo.

Las cifras hablan de una revolucidn silenciosa,
de la que se derivan resultados de considerable al-
cance, que son imprevisibles y que influiran atn
mas en el futuro, en las estructuras econémicas y
sociales, tanto en la escala mundial como a nivel
regional. El fendmeno del envejecimiento reclama

un detenimiento especial para evaluar en los dife-
rentes ambitos (social cultural, demografico, legal,
entre otros).

En la actualidad, el nimero de personas mayo-
res de 60 afios es dos veces superior al que habia
en 1980 en el mundo. En el 2050, habra en el mun-
do casi 395 millones de personas de 80 afios, es
decir cuatro veces mas que ahora. (OMS, 2012, dia
mundial de la salud).

De las mas de 7 mil millones de personas que
tiene el mundo, 46 millones son colombianos. Para
el 2050 seran 9 mil millones en el mundo y 70 mi-
llones en Colombia, de los cuales 15 millones se-
réan mayores de 60 afios. Segun Naciones Unidas
actualmente el 65% de las personas mayores del
mundo vive en los paises en desarrollo. (HelpAge,
2012).

De acuerdo con la Organizacién Panamericana
de la Salud [OPS] (2012) el reto para los paises de
las Américas es que haya vidas mas largas, activas
y saludables. Para lograrlo, las prioridades son:

¢ Promover la salud durante el curso de vida,
* Redefinir el envejecimiento,

« Asegurar el acceso a la atencion primaria en
salud y a cuidados a largo plazo,

e Crear ambientes amigables para personas
mayores para fomentar su salud y su participacion
en la sociedad.

El envejecimiento de la poblacién es continuo,
si bien es un éxito de la humanidad, también es un
reto el que cada dia se incremente la esperanza de
vida y el nimero de personas mayores de 80 y mas
afios. Algunos de los grandes flagelos con relacion
a las transformaciones demograficas que se estan
vivenciando globalmente, tienen que ver con:

1. El desconocimiento de la poblacion en gene-
ral y los profesionales de todas las areas sobre el
proceso de envejecimiento y el momento vital de
la vejez.

2. El creer que la gerontologia sélo hace refe-
rencia al momento vital de la vejez, desconociendo
que los procesos de desarrollo y de envejecimiento
se dan durante todo el ciclo vital y culminan con
la muerte.

3. Continuar abordando la salud desde la pers-
pectiva biomédica, desconociendo la integralidad
del ser humano (bio-eco-espiritual-psicolégico y
social).

4. Los estereotipos negativos hacia el envejeci-
miento y la vejez, que pueden convertirse en una
profecia que se cumple.

5. La negacion de la responsabilidad y expe-
riencia del propio envejecimiento, se perpetian
locus externos como “los afios no vienen solos”,
“viejo el documento de identidad”, y

6. Se evidencio que existe una necesidad de in-
crementar la investigacion gerontoldgica.
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SITUACION ACTUAL EN NUESTRO
PAIS

— 3.000 profesionales en gerontologia en Co-
lombia. Si tnicamente los gerontélogos atendie-
ran personas mayores la relacion es de 1.300 ma-
yores por un gerontélogo.

— Es esencial promover envejecimiento activo
en todo el transcurso vital, ya que la promocién
genera menores costos econémicos, sociales y de
salud, por mencionar algunos, se busca agregar
afios de vida saludable, la mayor esperanza de
vida debe ir acompafiada de calidad de vida.

—Trabajar en prevencion desde los riesgos eco-
némicos, ecoldgicos y psicosociales superando el
modelo biomédico, segiin Ferndndez-Ballesteros
(2009) los bidlogos han establecido que un 25%
de las formas de envejecer se deben a aspectos
genéticos y que, al mismo tiempo, un 75% de-
pende de lo que el individuo haga, es decir, de
su conducta y de sus forma de actuar, pensar y
sentir.

— Después de los 75 afios existe un mayor
riesgo de sufrir cronicas y ser dependiente, es
esencial la labor del geront6logo.

Tomado Primer encuentro de Egresados de
Gerontologia. Universidad de San Buenaventura,
Sede Bogota 12 de Marzo de 2011. Universidad
de San Buenaventura, sede Bogota - Carrera 8
H N° 172-20 Apartado aéreo 75010 - PBX: 667
1090 - Fax: 677 3003 www.usbbog.edu.co - web-
mast@usbbog.edu.co

Nidia Aristizabal-Vallejo Doctora, en Psico-
logia del Envejecimiento. Profesora titular. Di-
rectora Programa de Gerontologia, Universidad
de San Buenaventura, sede Bogota. Doris Mar-
cela Castro-Roldan, Gerontdloga. Especialista
en Promocidn de la Salud y Desarrollo Humano.
Profesora Asistente, programa de Gerontologia
Universidad de San Buenaventura, sede Bogota.
domacaro69@hotmail.com

Este documento fue preparado por Ménica Vi-
llarreal Martinez, consultora del CELADE-Divi-
sion de Poblacién de la CEPAL.

Programa Regional de Poblacién Centro La-
tinoamericano y Caribefio de Demografia (CE-
LADE) — Divisién de Poblacion de la CEPAL /
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UN-
FPA)S E R | E poblacion y desarrollo. Santiago
de Chile, diciembre del 2005.

PROPOSICION

De conformidad con las anteriores considera-
ciones, nos permitimos rendir informe de ponen-
cia positiva y respetuosamente solicitamos a la
Plenaria de la CAmara de Representantes, aprobar
en segundo debate el Proyecto de ley namero
055 de 2012 Camara, por la cual se reconoce
la Profesién de Gerontologia y se reglamenta su
ejercicio en Colombia.

De los honorables Representantes,

Honorables Representantes,

Juana Carolina Londofio Jaramillo,

Ponente Coordinadora,

Departamento de Caldas;

Luis Guillermo Barrera Gutiérrez,

Ponente,

Departamento de Boyaca;

Didier Alberto Tavera Amado,

Ponente,

Departamento de Santander.

PLIEGO DE MODIFICACIONES
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 055

DE 2012 CAMARA

por la cual se reconoce la Profesién de Gerontologia

y se reglamenta su ejercicio en Colombia.

« Modifiquese el titulo del proyecto de ley que-
dando de la siguiente manera:

Por la cual se reconoce la Gerontologia como
una profesion, se reglamenta su ejercicio, se dicta
el Cadigo Deontologico y Bioético y otras dispo-

« Modifiquese el articulo 5°, quedando de la si-
guiente manera:

Avrticulo 5°. Para ejercer en Colombia, la Pro-
fesion de Gerontologia se requiere el cumplimien-
to de los siguientes requisitos:

Poseer el titulo de gerontélogo expedido por
una universidad de Colombia, cuyo programa de
gerontologia esté debidamente aprobado de acuer-
do a las leyes vigentes, o en universidades que
funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre homologa-
cion de titulos.

Poseer el registro profesional expedido por la
Seccional de Salud, en cumplimiento de la Reso-
lucion 00449 de 1993.

Los anteriores requisitos seran de estricto cum-
plimiento para desempefiarse como gerontélogo
tanto en Instituciones publicas, como privadas y
para el desempefio independiente de la profesion.

« Eliminese el articulo 33, Capitulo VI (De la
Creacidn del Colegio Colombiano de Geront6logos):

CAPIFULOWH
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De los honorables Representantes,
Honorables Representantes,
Juana Carolina Londofio Jaramillo,
Ponente Coordinadora,
Departamento de Caldas;
Luis Guillermo Barrera Gutiérrez,
Ponente,
Departamento de Boyac;
Didier Alberto Tavera Amado,
Ponente,
Departamento de Santander.

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 055 DE 2012 CAMARA

por la cual se reconoce la Gerontologia como
una profesion, se reglamenta su ejercicio, se
dictan el Cddigo Deontoldgico y Bioético y otras
disposiciones.
TITULO |

DE LA REQLAMENTACION DE LA PROFE-
SION DE GERONTOLOGIA

CAPITULO |
De la Profesion de Gerontologia

Articulo 1°. Definicién. La Gerontologia es el
estudio cientifico del proceso de envejecimiento y
por ende de la vejez, tanto a nivel de los individuos
como de la poblacién. Su objeto de estudio es el
ser humano envejeciente y las personas mayores
de 60 y mas afios, desde una perspectiva integral y
de transcurso vital.

Avrticulo 2°. Se reconoce la Gerontologia como
una profesién que pertenece privilegiadamente al
ambito de la salud y se reglamenta su ejercicio en
el pais, a partir de la vigencia de la presente ley.

Articulo 3°. Para efectos de la presente re-
glamentacion, se considera geront6logo a toda
persona que posea un titulo profesional que lo
acredite como tal, expedido por una universidad
colombiana cuyo programa de gerontologia esté
reconocido por las leyes del Pais, o expedido por
una universidad extranjera después de haber sido
legalizado el titulo ante las respectivas autorida-
des colombianas.

CAPITULO II
De los principios éticos del gerontélogo

Articulo 4°. Desde el marco axiolégico del
gerontélogo se consideran indispensables, como
principios generales y valores fundamentales los
que la Constitucion Nacional consagra y aquellos
que orientan el sistema general de seguridad social
para los colombianos. Asi mismo, los siguientes
valores especificos que propugnan por un ético
ejercicio profesional:

a) Respeto. A la vida, a la dignidad de los seres
humanos y a sus derechos, sin distingos de edad,
credo, sexo, raza, nacionalidad, lengua, cultura,
condicion socioeconémica e ideologia politica,
son principios y valores fundamentales que orien-
tan el ejercicio de la gerontologia en Colombia. El
respeto: se enmarca en el reconocimiento del ser
humano como un ser integral; se fortalece con el
reconocimiento de la individualidad, a la diferen-
ciay el derecho a la privacidad, y la aceptacion del
otro sin discriminacion alguna. Permite compren-
der el entorno y las necesidades individuales para
brindar un servicio humanizado, con el debido res-
peto a la diversidad, a la dignidad de la persona
sin ningdn tipo de discriminacion, promoviendo la
desmitificacion de prejuicios y estereotipos nega-
tivos hacia el envejecimiento y la vejez.

b) Responsabilidad. Al prestar sus servicios,
los geront6logos mantendrén los mas altos niveles
de calidad en el desempefio de su profesion. Acep-
taran la responsabilidad por las consecuencias de
sus actos.

¢) Competencia. Sera una responsabilidad
compartida por todos los geront6logos interesados
en el bienestar integral y en la profesion como un
todo, el mantenimiento de altos niveles de com-
petencia, fundamentados en los valores y estanda-
res técnico-cientificos, sociales, humanos y éticos.
Los gerontélogos reconoceran los alcances de su
competencia y las especificaciones de sus técnicas
en las siguientes areas: gestion gerontoldgica, pro-
mocién de la salud integral y la prevencion desde
los riesgos y determinantes econémicos, ecol6gi-
cos y sicosociales, investigacion, docencia, aseso-
ria, y gerencia.

El ejercicio profesional lo desarrollaran utili-
zando conocimientos, habilidades, técnicas y pro-
cedimientos en que fueron entrenados. En aque-
Ilas areas en las que todavia no existan estandares
reconocidos, los gerontélogos tomaran las pre-
cauciones que sean pertinentes y necesarias para
proteger el bienestar integral de la poblacién. Los
gerontélogos se mantendran actualizados respecto
a los avances cientificos y profesionales relaciona-
dos con las areas donde se desempefian profesio-
nalmente.

d) Integralidad. Orienta el proceso del ejerci-
cio profesional a la persona como ser ecolégico,
espiritual, biolégico, psicoldgico y social, entre
otros, a la familia y a la comunidad con una vision
integral para atender todas sus dimensiones.
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e) Beneficencia. El ejercicio de la gerontologia
exige el cumplimiento del principio de la buena
fe y de la beneficencia enmarcados en un amplio
conocimiento, en las habilidades especificas y en
la conducta diligente, encaminados a hacer siem-
pre el bien, no sélo al usuario de los servicios, a la
familia, a la sociedad en general y al medio am-
biente. El principio de la beneficencia supera el
principio de la no maleficencia; el gerontdlogo, en
su ejercicio profesional, debe evitar a toda costa,
generar dafio en la persona objeto de su labor.

f) Equidad. Debe ser observada en el ejercicio
profesional tanto para el planteamiento de las poli-
ticas y estrategias de atencion gerontoldgica como
para la asignacién y distribucién de funciones y
responsabilidades, buscando siempre proteger a la
persona envejeciente, a los mayores de 60 y mas
afios, considerando criterios de vulnerabilidad,
reconociendo las diferencias entre los usuarios de
los servicios en aras de su propio desarrollo y pro-
ceso de envejecimiento.

g) Confidencialidad. Los geront6logos tienen
una estricta obligacion respecto a la confidencia-
lidad de la informaci6n obtenida de las personas
en el desarrollo de su trabajo como gerontélogos.
Revelaran tal informacion a los demas sélo con el
consentimiento de la persona o de su representante
legal, excepto en aquellas circunstancias particu-
lares en que no hacerlo lleve a un evidente dafio a
la persona u a otros. Los gerontélogos informaran
a las personas acerca de las limitaciones legales de
la confidencialidad.

Paragrafo. El ejercicio profesional del geron-
télogo se fundamentara en los principios éticos y
morales universales y en el respeto de los Dere-
chos Humanos.

CAPITULO Il

De los requisitos para el ejercicio
de la Profesion de Gerontologia

Articulo 5°. Para ejercer en Colombia, la Profe-
sion de Gerontologia se requiere el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

Poseer el titulo de gerontdlogo expedido por
una universidad de Colombia, cuyo programa de
gerontologia esté debidamente aprobado de acuer-
do a las leyes vigentes, 0 en universidades que
funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre homologa-
cién de titulos.

Poseer el registro profesional expedido por la
Seccional de Salud, en cumplimiento de la Reso-
lucion 00449 de 1993.

Los anteriores requisitos seran de estricto cum-
plimiento para desempefiarse como gerontélogo,
tanto en instituciones publicas, como privadas y
para el desempefio independiente de la profesion.

Articulo 6°. También podran ejercer la Pro-
fesion de Gerontologia los extranjeros con titulo
homologado que estuviesen en trénsito en el pais
y fueran oficialmente requeridos en consulta para
asuntos de su especialidad o contratados por insti-

tuciones publicas o privadas con fines de gestion
gerontoloégica, promocion de la salud integral y
la prevencion desde los riesgos y determinantes
econdmicos, ecoldgicos y sicosociales, investiga-
cidn, docencia y asesoramiento en temas de enve-
jecimiento y vejez, en ningln caso podran ejercer
como profesionales independientes o para fines di-
ferentes a los especificamente contratados.

Articulo 7°. No se consideran validos para efec-
tos del ejercicio profesional de la gerontologia, los
obtenidos a titulo honorifico ni mediante cursos
para el trabajo y desarrollo humano.

Acrticulo 8°. Del gjercicio ilegal de la Profesion
de Gerontologia. Entiéndase por ejercicio ilegal de
la Profesion de Gerontologia, toda actividad reali-
zada dentro del campo de competencia, sefialado
en la presente ley, por quienes no ostenten la cali-
dad de gerontélogos y no estén autorizados debida-
mente para desempefiarse como tales. Igualmente
ejercen ilegalmente la Profesion de Gerontologia,
quienes se anuncien mediante avisos, propagan-
das, placas, murales u otros medios de publicidad
y que no cumplan los requisitos consagrados en el
articulo 5° de la presente ley.

Paragrafo. El ejercicio ilegal de la profesion de
Gerontologia ameritard sancion legal, acorde con
la normatividad vigente.

CAPITULO IV

De los derechos, deberes generales
y prohibiciones del profesional
en Gerontologia

Acrticulo 9°. Derechos del gerontélogo. El ge-
rontdlogo tiene los siguientes derechos:

a) Desempefiarse profesionalmente en forma
auténoma desde cualquiera de las areas del queha-
cer gerontoldgico: gestiéon gerontolégica, promo-
cion de la salud integral y la prevencion desde los
riesgos y determinantes econémicos, ecol6gicos
y sicosociales, investigacién, docencia y asesora-
miento en temas de envejecimiento y vejez.

b) Ser respetado, reconocido y remunerado
como profesional calificado.

c) Ejercer su profesion en condiciones que le
garanticen su integridad y el eficiente cumplimien-
to de su labor.

d) Ejercer la profesion dentro del marco de las
normas de ética vigentes.

e) Contar con los recursos humanos, tecnolégi-
cos y materiales adecuados, suficientes y necesa-
rios para el desempefio oportuno y eficiente de su
profesion.

Avrticulo 10. Deberes del gerontélogo. Son de-
beres del gerontélogo:

a) Acatar y respetar ampliamente las normas
éticas explicitas e implicitas existentes en la so-
ciedad donde ejerce la profesion, guardar una con-
ducta coherente con la ética profesional, cumplir
todas las normas éticas contempladas en el Codigo
del gerontdlogo; conservar a toda costa la dignidad
y el decoro de la profesion.
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b) El gerontélogo debera conservar cuidadosa-
mente su autonomia profesional y respetar la de
los demas profesionales, tanto en la guarda de sus
principios éticos como en la escogencia y uso de
las técnicas y métodos gerontoldgicos.

c) El gerontdlogo deberd actuar con la debida
idoneidad profesional y dedicacion a las funcio-
nes que se haya comprometido a realizar. A tales
efectos, procurard en todo momento aplicar a su
trabajo todos sus conocimientos y competencias
para lograr que los servicios profesionales que le
sean asignados se desarrollen dentro de los para-
metros de integralidad, eficiencia, competencia y
economia necesarios. Para ello, deberd tener un
conocimiento actualizado de las teorias cientificas,
tecnologias, normas o sistemas que pudieran afec-
tar el desarrollo de sus funciones y competencias
para contextualizarlos al campo de su desempefio
profesional.

d) El gerontélogo asumira con honorabilidad y
absoluta transparencia la totalidad de las actuacio-
nes profesionales que le sean encomendadas, abs-
teniéndose de realizar o permitir cualquier accién
u omisién contraria a las normas establecidas o al
ejercicio de una buena praxis. Debe mantener y
salvaguardar siempre su independencia de criterio
en su actuacion profesional, tanto en el ambito pu-
blico como privado. Debe evitar presiones de tipo
personal, social, organizacional, econémico o po-
litico que puedan llevar a una utilizacion indebida
de sus servicios sin que sirvan de justificacion las
presiones que de cualquier tipo pudiera recibir.

e) El gerontdlogo deberd comunicar, especial-
mente a sus colegas, lo que encuentre conveniente
para ellos, acatando las normas para su publicidad
y manteniendo la veracidad estricta en sus comu-
nicaciones.

f) En todo momento el gerontélogo esta severa-
mente obligado a la salvaguarda del secreto profe-
sional, excepto en aquellos casos que lo contemple
la ley.

g) El gerontdlogo debera dejar registro de las
acciones profesionales desempafiadas, cualquiera
que sea su area de desempefio profesional.

h) EI geront6logo deber& mostrar y exigir a los
demas miembros del equipo interdisciplinario el
maximo respeto y consideracion por la poblacion
envejeciente, las personas mayores sus nicleos fa-
miliares y sociales, evitandoles en lo posible, da-
fios y molestias innecesarias.

i) El gerontélogo sera responsable de la infor-
macion que el personal a su cargo, pueda revelar
sin previa autorizacion.

j) El geront6logo debe cooperar con los deméas
profesionales del equipo interdisciplinario, pero
con un estricto respeto mutuo de la autonomia pro-
fesional de ambos.

k) Cuando el gerontdlogo en su ejercicio pro-
fesional, encuentre una condicion fisica, social o
mental, en el usuario de sus servicios, que ame-
rite evaluacion por otro profesional, debera hacer

la remision al profesional de la competencia, de
acuerdo a las normas establecidas en el sistema de
referencia y contrarreferencia.

1) El gerontdlogo esta en la obligacion de respe-
tar los derechos, las creencias, valores, actitudes e
ideologias de las personas objeto de su labor pro-
fesional. Su ejercicio profesional debe estar fun-
damentado en el respeto a la vida y a la dignidad
humana y a la diferencia de las personas, los gru-
pos y las comunidades, y debe basarse en la prac-
tica de las relaciones armoénicas. El profesional
en gerontologia no hara ninguna discriminacion
de personas por razon de nacimiento, edad, raza,
sexo, credo, ideologia, nacionalidad, clase social,
o cualquier otra diferencia.

m) EIl gerontélogo esta en la obligacion de res-
petar y proteger la integridad fisica y moral de las
personas, los grupos y las Instituciones a quienes
presta sus servicios profesionales.

n) El gerontélogo debera informar y solicitar el
consentimiento a la persona, a la familia, o a los
grupos comunitarios, previa realizacion de las in-
tervenciones gerontoldgicas, con el objeto de que
conozcan su conveniencia y posibles efectos no
deseados, a fin de que puedan manifestar su acep-
tacién o su oposicion a ellas. Asi mismo, debera
proceder cuando ellos sean sujetos de practicas de
docencia o de investigacion.

fi) El gerontélogo debera llevar en forma orde-
naday legible los registros escritos que puedan sis-
tematizarse de las practicas y procedimientos que
implemente en el ejercicio de su profesion. Debera
ser sumamente cauto, prudente y critico, frente a
nociones que facilmente degeneran en etiquetas de
desvaloracion discriminatoria en razon de la edad,
el género, la raza o la condicion social.

0) El gerontdlogo estara obligado a cumplir las
normas vigentes relacionadas con la prestacion de
servicios en las areas: gestion gerontolégica, pro-
mocién de la salud integral y la prevencion desde
los riesgos y determinantes econémicos, ecologi-
cos y sicosociales, investigacion, docencia y ase-
soramiento en temas de envejecimiento y vejez y
demés campos del quehacer profesional.

Articulo 11. Prohibiciones del ejercicio profe-
sional de la gerontologia.

a) El gerontélogo no debe utilizar técnicas, ni
procedimientos que no tengan la suficiente validez
y confiabilidad y que no estén justificados con ba-
ses cientificas.

b) El geront6logo no puede prescribir ningln
tipo de farmaco, bajo ninguna circunstancia.

c) El gerontdlogo no debe involucrarse en ac-
ciones que impliquen relaciones de explotacién o
abuso, o que puedan generar dafio alguno a las per-
sonas objeto de su quehacer profesional.

d) Ningun geront6logo podra alegar como ex-
cusa para eludir el exacto cumplimiento de sus
obligaciones, relacién alguna de tipo familiar, de
amistad o de compafierismo. Tampoco podran ale-
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garse estas relaciones para auxiliar a un colega en
el incumplimiento de sus deberes profesionales o
los que derivaren de expedientes disciplinarios.

e) Ningun geront6logo podré encubrir con su
actuacion o con su firma comportamientos ilegales
o0 contrarios a los derechos o deberes profesiona-
les de otros colegas. El geront6logo se abstendra
de amparar bajo su firma, tanto actuaciones de ge-
ront6logos que no estén debidamente legitimados
para el ejercicio de la profesion; como actividades
de intrusion realizadas por personas ajenas a la
profesion y que no tengan la condicion de geron-
télogos.

) El geront6logo que, por cualquier causa, no
esté en condiciones de realizar eficazmente un de-
terminado trabajo, debera abstenerse de aceptarlo.
Cuando en el desempefio de sus funciones profe-
sionales se presenten vacios debera consultar con
otros geront6logos o con otros profesionales para
lograr los objetivos del trabajo asumido, de la me-
jor manera posible.

g) Ningln gerontdlogo podra incumplir, omi-
tir o retardar las obligaciones contraidas como
profesional, debiendo asumir no sélo la respon-
sabilidad legal derivada de sus actuaciones, sino
también aquellas responsabilidades de orden dis-
ciplinario y profesional inherentes a la aceptacion
del trabajo.

h) Sin perjuicio de las responsabilidades legales
en que pudiera incurrir, el gerontlogo respondera
también ante el individuo o las instituciones por
los dafios que se puedan causar por incompetencia,
negligencia, falta de prevision, riesgos, ausencia
de la debida dedicacion o deficiencia en su actua-
cion profesional. EI gerontdlogo respondera civil
y penalmente por las faltas en las que incurriere en
razén de su ejercicio profesional.

i) Le estara prohibido a todo geront6logo la ce-
sion de deberes profesionales en subordinados o
en otros profesionales, siempre y cuando tal dele-
gacién comporte el ejercicio de funciones para las
que estos no estén técnica y legalmente capacita-
dos y autorizados.

j) El geront6logo no podra desempefiarse como
terapeuta o rehabilitador, sin tener posgrados que
acrediten su competencia. A tales efectos, se con-
siderara intruso cualquier persona natural que sin
reunir las condiciones legales para el ejercicio de
la profesion de geront6logo actle en trabajos pro-
pios de este.

CAPITULOV

Responsabilidades y el secreto profesional
del gerontdlogo

Articulo 12. El gerontélogo presta sus servicios
al ser humano, a la sociedad, a las instituciones
publicas, privadas y organizaciones no guberna-
mentales, en gestion gerontolégica, promocion de
la salud integral y la prevencion desde los riesgos
y determinantes econémicos, ecoldgicos y sico-
sociales investigacion, asesoria y docencia entre
otros, en los siguientes casos:

a) Por solicitud voluntaria de los servicios pro-
fesionales.

b) Por remision de otro profesional del equipo
interdisciplinario.

c) Por solicitud de servicio de terceras personas
con el debido consentimiento del segundo.

d) En cumplimiento de un deber emanado de
una relacion legal o contractual.

Al iniciar la prestacion de los servicios geron-
tologicos, el gerontdlogo debe clarificar a las per-
sonas, los aspectos relevantes de la relacion pro-
fesional, en lo correspondiente a las acciones que
se implementaran, los honorarios, la confidenciali-
dad, los resultados esperados, las tareas a cumplir,
los horarios y los espacios fisicos donde se lleva-
ran a cabo los procesos.

Articulo 13. El geront6logo en relacion con las
personas envejecientes y con las mayores de 60 y
mas afos en su ejercicio profesional tendra las si-
guientes obligaciones:

a) Hacer uso apropiado del material y pruebas
técnicas utilizadas con fines de valoracion, guar-
dando el rigor ético y metodoldgico prescrito para
su debido manejo.

b) Rehusar hacer evaluaciones a personas o si-
tuaciones cuya problematica no corresponda a su
campo de conocimientos o0 no cuente con los re-
cursos técnicos suficientes para hacerlo.

¢) Remitir a un colega o profesional competente
cualquier caso que desborde su campo de conoci-
mientos o intervencion.

d) Evitar las rotulaciones en los resultados de
los procesos de evaluacion.

e) Utilizar Unicamente las técnicas de valora-
cién debidamente aceptadas y reconocidas por las
comunidades cientificas;

f) Notificar a las autoridades competentes los
casos que comprometan la salud publica, la salud
o0 seguridad de la persona mayor, de su grupo, de
la institucién o de la sociedad.

g) Ser responsable de los procedimientos pro-
fesionales que decida utilizar, los cuales registrard
en las fichas técnicas y/o o archivo profesional con
su debido soporte y sustentacion.

h) No realizar acciones que involucren las per-
sonas sin consentimiento autorizado de ellas, o en
casos de personas interdictas, del consentimiento
del acudiente.

Avrticulo 14. El geront6logo respetara y acatara
la libertad de la persona mayor, de abandonar la
intervencidn y/o acudir a otro profesional o profe-
sionales afines al area, ¢ informara en forma clara
y oportuna las decisiones tomadas por el o los con-
sultantes, favoreciendo la autonomia para la toma
de decisiones. El gerontélogo puede negarse a
Ilevar a cabo simultdneamente su intervencién pa-
ralelamente, con otra diferente realizada por otro
profesional o colega.

Articulo 15. El gerontdlogo respetara los crite-
rios morales, religiosos, culturales y politicos de
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las personas objeto de su quehacer profesional, sin
que ello impida su cuestionamiento cuando sea ne-
cesario en el curso de la intervencion.

Articulo 16. EIl gerontdlogo debe evitar tratar
miembros de su familia y amigos, a los que lo vin-
culen lazos afectivos que puedan alterar su juicio
profesional. No debe tener relaciones no profe-
sionales con las personas a quienes va dirigida su
accionar profesional, que puedan alterar su obje-
tividad o que sean incompatibles con su rol pro-
fesional. En ningun caso podra propiciar, permitir
0 tener comportamientos insinuantes o relaciones
sexuales, o de otra indole sentimental o econémica
con los envejecientes o con personas mayores de
60 y mas afios, usuarios de los servicios geronto-
I6gicos.

Articulo 17. El gerontologo debe conocer la in-
fluencia e implicaciones que ejerce sobre las per-
sonas envejecientes y las personas mayores por la
prestacion de sus servicios y evitar explotar dicha
confianza y dependencia; bajo ninguna forma debe
propiciar la obtencion de beneficios personales o a
favor de terceros, salvo los honorarios previamen-
te pactados.

Articulo 18. El gerontélogo podra rehusar la
atencion de una persona o institucion, e interrum-
pir la prestacion del servicio, argumentando los
siguientes motivos:

a) Cuando no corresponda a su cargo, de cono-
cimiento o competencia.

b) Cuando la persona o institucion rehuse la in-
tervencion del gerontdlogo.

¢) Cuando la persona o institucion no acepte los
costos que implica el servicio profesional.

d) Por enfermedad o imposibilidad fisica o
mental del gerontélogo.

e) Cuando existan lazos afectivos o sentimien-
tos, que alteren el juicio profesional del geronté-
logo.

f) El gerontdlogo podréa rehusar la atencion con
base en lo anterior y no constituye falta grave con-
tra la ética profesional, sin perjuicio de las sancio-
nes administrativas, laborales, civiles o penales a
que haya lugar.

Articulo 19. El gerontdlogo que realice procedi-
mientos de valoracidn integral a personas mayores
de 60 y més afios debera guardar completa reserva
sobre los motivos de consulta y la identidad de los
consultantes, salvo que las disposiciones legales,
los 6rganos disciplinarios y las normas le obliguen
a lo contrario.

Articulo 20. Los informes escritos y la descrip-
cién de los casos, deben incluir Unicamente los
datos necesarios para el propésito de la evalua-
cién; el gerontdlogo evitard, en todo caso, invadir
la vida privada de las personas envejecientes y las
mayores de 60 afios y mas. Al describir casos pu-
blicamente se deben proteger los nombres de las
personas involucradas y evitar divulgar toda aque-
Ila informacion que pueda revelar la identidad de
las personas. Los materiales técnicos o la informa-

cién de las investigaciones sélo podran utilizarse
con fines académicos, técnicos, cientificos, admi-
nistrativos, previo consentimiento informado de
las personas involucradas.

Articulo 21. Todo gerontdlogo debe garantizar
la confidencialidad de los documentos incluyendo
informes de tesis, evaluaciones, investigaciones y
fichas gerontologicas.

Estos documentos deben conservarse en las
condiciones adecuadas de seguridad y confiden-
cialidad que exigen la normatividad. El geront6-
logo velard siempre para que sus colaboradores,
practicantes u otros miembros del equipo interdis-
ciplinario guarden el secreto profesional.

Paragrafo. El geront6logo no sera responsable
de las revelaciones del secreto profesional que
hagan los auxiliares o cualquier otra persona del
equipo interdisciplinario, a menos que el hecho
sea imputable al gerontélogo.

Acrticulo 22. El gerontélogo debe llevar regis-
tro escrito de las practicas y procedimientos que
implemente en el ejercicio de su profesion; en sus
informes escritos debe ser critico, objetivo, racio-
nal y cauteloso, respecto a conceptos que generen
desvalorizacion o discriminacion de género, raza,
religién o condicién social y politica.

Articulo 23. El gerontélogo debe guardar el
secreto profesional sobre cualquier acto que rea-
lice en cumplimiento de sus tareas especificas, asi
como de los datos o hechos que se le comuniquen
en razon de su actividad profesional.

Acrticulo 24. Cuando la persona mayor de 60 y
mas afios se encuentre en situacion de discapaci-
dad fisica 0 mental demostrada, que le imposibilite
para recibir sus resultados o dar su consentimiento
informado, se tomaran las medidas necesarias para
proteger los derechos de esta. La informacion s6lo
se entregaré a familiares adultos de primer grado,
al cuidador o a la persona autorizada para recibir
la misma.

Avrticulo 25. Los informes realizados por el ge-
ront6logo y solicitados por instituciones u organi-
zaciones en general, estaran sometidos al mismo
derecho y deber de confidencialidad, quedando el
profesional y la institucién solicitante obligados a
no dar difusion fuera del estricto marco para el que
fueren recabados.

Articulo 26. Cuando se soliciten listas o enu-
meraciones de personas evaluadas o entrevistadas
en los que deben constar los datos e informacion
suministrada por los usuarios, y se requieran por
otras instancias, a efectos de planificacion, obten-
cion de recursos u otros fines, deberan suministrar-
se suprimiendo el nombre y los datos de identifi-
cacion de la persona, cuando no sean estrictamente
necesarios.

Articulo 27. La exposicion oral, impresa, au-
diovisual u otra, de casos de valoracién a perso-
nas mayores o ilustrativos con fines académicos,
de comunicacién o de divulgacion cientifica, pue-
de realizarse, siempre y cuando no se difunda la
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identificacion de la o las personas, de los grupos o
de las instituciones. Cuando ello se requiera sera
necesario el consentimiento informado previo y
explicito. Cuando se requiera el conocimiento de
informes gerontoldgicos por parte de terceras per-
sonas, como en el caso de estudiantes en practica
o profesionales en formacion, se requiere el previo
consentimiento informado del usuario.

Articulo 28. El gerontélogo encargado de una
institucion gerontoldgica o geriéatrica tiene la obli-
gacion del secreto profesional y debida custodia de
la informacion en la ausencia temporal o definitiva
o el fallecimiento de la persona mayor de 60 y mas
afios.

Articulo 29. La informacion obtenida por el
geront6logo no puede ser revelada a otros, cuan-
do conlleve peligro o atente contra la integridad y
derechos de la persona, su familia o la sociedad,
excepto, cuando dicha valoracion integral de la
persona mayor de 60 y mas afos sea solicitada por
una autoridad competente, los entes judiciales, o
por una institucién de salud o institucién geronto-
l6gica o geriétrica, la informacién que se suminis-
tre sera estrictamente la necesaria.

Articulo 30. El geront6logo no debe servirse de
la informacién profesionalmente adquirida, ni en
beneficio propio o de terceros, ni en perjuicio del
interesado.

Articulo 31. Los registros de datos sobre la va-
loracidn integral de las personas mayores de 60 y
mas afos, entrevistas y resultados de pruebas en
medios escritos, electromagnéticos o de cualquier
otro medio de almacenamiento digital o electroni-
co, deben ser conservados durante cierto tiempo
bajo la responsabilidad personal del gerontélogo
en condiciones de seguridad y secreto que impidan
que personas ajenas puedan tener acceso a ellos.

Articulo 32. Para la presencia manifiesta o re-
servada de terceras personas, innecesarias para el
acto profesional, tales como estudiantes en prac-
ticas o profesionales en formacion, se requiere el
previo consentimiento del usuario.

TiTULO Il
DE LAS FUNCIONES PUBLICAS
CAPITULO VI

De las sanciones y el proceso disciplinario
de los profesionales en gerontologia

Articulo 33. El geront6logo sera sancionado
cuando por accién u omisién, en su ejercicio pro-
fesional, incurra en faltas a la reglamentacion y a
la deontologia contempladas en la presente ley. El
geront6logo que cometa faltas contra las normas
deontologicas universales y las normas especificas
del presente cédigo, ademas de las sanciones esta-
blecidas por las leyes del pais, estara sujeto a las
siguientes sanciones, dependiendo de la gravedad
de la falta disciplinaria.

a) Amonestacion en privado.
b) Amonestacién y censura publicas.

¢) Suspension temporal de su registro profesio-
nal.

d) Cancelacion definitiva de su registro.

Paragrafo. Sumado a las anteriores sanciones,
el geront6logo que haya incurrido en una falta a
la deontologia; debera realizar y presentar trabajos
de beneficio social y académico en el area de ge-
rontologia.

Articulo 34. La amonestacion verbal o escrita
de carécter privado es el llamado de atencion di-
recta que se hace al geront6logo por la falta co-
metida contra la deontologia y la bioética, en este
caso no se informaréa sobre la decision sancionato-
ria a ninguna institucion o persona.

Articulo 35. La amonestacion y censura de ca-
racter publico consiste en el llamado de atencion
por escrito que se hace al gerontélogo por la falta
cometida, dando a conocer la decision sancionato-
ria al Tribunal Nacional Deontoldgico de geronto-
logia y a los Tribunales regionales. Copia de esta
amonestacion pasara a la hoja de vida del geront6-
logo amonestado.

Avrticulo 36. La suspension temporal consiste
en la prohibicién del ejercicio de la gerontologia
por un término hasta de tres (3) afios. La provi-
dencia sancionatoria se daré a conocer a los entes
competentes de emitir sancién, a las asociaciones
de gerontologia del pais y a los programas de ge-
rontologia. Copia de esta suspensién pasara a la
hoja de vida del profesional.

Articulo 37. La cancelacion definitiva de su re-
gistro profesional, consiste en la prohibicion del
ejercicio de la gerontologia por término indefini-
do. La providencia sancionatoria se dard a cono-
cer a los entes competentes de emitir sancién, a las
asociaciones de gerontologia del pais y a los pro-
gramas de gerontologia. Copia de esta suspension
pasara a la hoja de vida del profesional.

Paragrafo 1°. El estudiante de gerontologia,
debe conocer y cumplir las normas especificas del
presente codigo deontoldgico.

Paragrafo 2°. Las Instituciones universitarias y
el Colegio Colombiano de Gerontélogos y otras
Asociaciones de profesionales serén las responsa-
bles de vigilar el estricto cumplimiento del presen-
te cédigo deontologico, por parte de los estudian-
tes en formacion, previa difusion y ensefianza del
mismo.

Articulo 38. En cada caso la sancion sera apli-
cada teniendo en cuenta, la naturaleza de la falta,
las consecuencias de esta, el caracter de reinciden-
cia y los antecedentes disciplinarios del profesio-
nal, las caracteristicas de vulnerabilidad de la po-
blacién implicada y las obligaciones especiales de
su cargo.

Articulo 39. Circunstancias de atenuacion. La
sancion disciplinaria se aplicaré teniendo en cuen-
ta las siguientes circunstancias de atenuacion de la
responsabilidad del gerontdlogo:
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a) Ausencia de antecedentes disciplinarios en
el campo deontoldgico y profesional durante los
cuatro (4) afios anteriores a la comision de la falta.

b) Demostracion previa de buena conducta y
debida diligencia en la prestacion de los servicios
gerontologicos.

Articulo 40. Circunstancias de agravacion.

a) Existencia de antecedentes disciplinarios en
el campo deontoldgico y del ejercicio profesional
gerontoldgico, durante los cuatro (4) afios anterio-
res a la comision de la falta.

b) Reincidencia en la comision de la falta in-
vestigada dentro de los cuatro (4) afios siguientes
a su sancion.

c) Aprovecharse de la posicion de autoridad
que ocupa para afectar el desempefio de los inte-
grantes del equipo de trabajo, 0 aprovecharse de
las condiciones de vulnerabilidad de los usuarios
de sus servicios profesionales.

Articulo 41. Cualquier ciudadano puede es-
tablecer por escrito la denuncia de la falta disci-
plinaria, fundamentado en hechos debidamente
sustentados y probados; ante el Tribunal Nacional
Deontoldgico o Comité de Etica de Gerontologia
establecido para tal fin por el Colegio Colombiano
de Gerontélogos.

Avrticulo 42. El geront6logo que sea investigado
por presuntas faltas al codigo deontoldgico, tendra
derecho al debido proceso, de conformidad con la
Constitucion Nacional Colombiana, de acuerdo
con las normas establecidas en las leyes preexis-
tentes al acto que se le impute, con observancia del
proceso disciplinario previsto en la presente ley y
las siguientes normas rectoras:

a) El gerontélogo solo sera sancionado cuando
por accién u omision, en la practica de su profe-
sion, incurra en faltas contempladas en la presente
ley.

b) El geront6logo tiene derecho a ser asistido
por un abogado durante todo el proceso, y a que
se le presuma inocente mientras no se le declare
responsable en fallo ejecutoriado.

c) El superior no podra agravar la sancién im-
puesta cuando el sancionado sea apelante Unico.

d) Toda providencia interlocutoria podré ser
apelada por el geront6logo salvo las excepciones
previstas por la ley.

Articulo 43. El proceso disciplinario del geron-
télogo se iniciara:

a) De oficio.

b) Por queja escrita presentada personalmente
ante el Tribunal Nacional Deontoldgico o Comité
de Etica de Gerontologia o sus capitulos regio-
nales.

c) Por solicitud escrita dirigida al respectivo
Tribunal por cualquier entidad publica o privada.

Articulo 44. La indagacion preliminar se rea-
lizard en el término maximo de dos (2) meses,
vencidos dentro de los cuales se dictara resolucion
de apertura de investigacion formal o resolucion
inhibitoria.

Articulo 45. El Tribunal Nacional Deontolégi-
co de Gerontologia o Comité de Etica de Geronto-
logia se abstendré de abrir investigacion formal o
dictar resolucién de preclusion durante el curso de
la investigacion, cuando aparezca demostrado que
la conducta no ha existido, que no es constitutiva
de falta, que el gerontélogo investigado no la ha
cometido, que el proceso no puede iniciarse por
haber muerto el profesional investigado, por pres-
cripcion de la accion o por existir cosa juzgada de
acuerdo a la ley vigente. Tal decision se tomara
mediante resolucién motivada contra la cual pro-
ceden los recursos ordinarios que podran ser inter-
puestos por el Ministerio Publico, el quejoso o su
apoderado.

Articulo 46. De la investigacion formal o ins-
tructiva. La investigacion formal o etapa instruc-
tiva, que serd adelantada por un miembro desig-
nado para tal funcién, por parte del Colegio Co-
lombiano de gerontdlogos, esta comenzara con la
resolucién de apertura de la investigacion en la
que ademas de ordenar la iniciacién del proceso,
se dispondra a comprobar sus credenciales como
gerontdlogo, recibir declaracion libre y espon-
tanea, practicar todas las diligencias necesarias
para el esclarecimiento de los hechos y la demos-
tracion de la responsabilidad o la inocencia del
(los) gerontélogo (s).

Articulo 47. El término de la indagacion no po-
dra exceder de dos (2) meses, contados desde la
fecha de su iniciacion. No obstante, si se tratare de
tres (3) 0 mas faltas, o tres (3) 0 mas gerontélogos
investigados, el término podrd extenderse hasta
por cuatro (4) meses.

Los términos anteriores podran ser ampliados
por el Colegio Colombiano de geront6logos, por
causa justificada hasta por otro tanto.

Articulo 48. Descargos. La etapa de descargos
se inicia con la notificacion de la resolucion de car-
gos al investigado o0 a su apoderado. A partir de
este momento, el expediente quedara en la Secre-
taria del Tribunal Nacional Deontoldgico o Comité
ético de Gerontologia, o sus capitulos regionales, a
disposicion del profesional de Gerontologia acusa-
do, por un término no superior a quince (15) dias
héabiles, quien podré solicitar las copias deseadas.

Articulo 49. El gerontélogo acusado rendird
descargos ante el Tribunal Nacional Deontolégico
o Comité de Etica de Gerontologia y el Magistrado
Instructor, en la fecha y hora sefialadas por este
para los efectos y debera entregar al término de la
diligencia un escrito que resuma los descargos.

Avrticulo 50. Al rendir descargos el gerontélogo
implicado, por si mismo o a través de su represen-
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tante legal o abogado, podra aportar y solicitar al
Tribunal Nacional Deontolgico o Comité de Eti-
ca en Gerontologia y al magistrado instructor, las
pruebas que considere convenientes para su defen-
sa, las que se decretaran siempre y cuando fueren
conducentes, pertinentes y necesarias.

De oficio, el Tribunal Nacional Deontologico
o Comité de Etica de Gerontologia podréa decretar
y practicar las pruebas que considere necesarias y
las demas que estime conducentes, las cuales se
deberan practicar dentro del término de veinte (20)
dias habiles siguientes.

Articulo 51. Rendidos los descargos y practica-
das las pruebas, segtn el caso, el Tribunal Nacional
Deontoldgico o Comité de Etica de Gerontologia
dispondra del término de quince (15) dias habiles
para presentar el proyecto de fallo, y de otros quin-
ce (15) dias habiles para su estudio y aprobacién.
El fallo sera absolutorio o sancionatorio.

Articulo 52. No se podré dictar fallo sancio-
natorio sino cuando exista certeza fundamentada
en plena prueba sobre el hecho violatorio de los
principios y disposiciones deontolégicas contem-
pladas en la presente ley y sobre la responsabilidad
disciplinaria del profesional de Gerontologia.

Articulo 53. Contra las decisiones disciplinarias
impartidas por el Tribunal Nacional Deontol6gico
o Comité de Etica de Gerontologia, procederan los
recursos de reposicion y apelacion dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion. En lo no previsto en la presente ley,
se aplicaran las normas pertinentes del Codigo de
Procedimiento Penal vigentes.

Articulo 54. La accion disciplinaria por faltas
al Cddigo Deontoldgico y reglamentacion profe-
sional se ejercera sin perjuicio de la accion penal,
civil o contencioso-administrativa a que hubiere
lugar o de las acciones adelantadas por la Procura-
duria General de la Nacion o por otras entidades,
por infraccidn a otros ordenamientos juridicos.

Articulo 55. En los procesos disciplinarios e in-
vestigaciones relacionadas con la responsabilidad
del ejercicio profesional de Gerontologia, que se
adelanten dentro de otros regimenes disciplinarios
o0 por leyes ordinarias, el gerontélogo o su repre-
sentante legal podré solicitar el concepto del Tri-
bunal Nacional Deontoldgico o Comité de Etica de
Gerontologia.

En los procesos que investiguen la idoneidad
profesional para realizar el acto de servicio pro-
fesional de Gerontologia, se debera contar con la
debida asesoria técnica o pericial.

La eleccion de peritos se haré de la lista de peri-
tos del Tribunal Nacional Deontologico o Comité
de Etica de Gerontologia.

Articulo 56. Cuando el fallo sancionatorio ame-
rite la suspension temporal en el ejercicio profesio-
nal, y no se interponga recurso de apelacion, el ex-
pediente se enviara a consulta al Tribunal Nacional
Deontolégico o Comité de Etica de Gerontologia.

Articulo 57. De la segunda instancia. Recibido
el proceso en el Tribunal Nacional Deontoldgico o
Comité de Etica de Gerontologia, que actlia como
segunda instancia, sera repartido y el Magistrado
Ponente dispondra de treinta (30) dias habiles con-
tados a partir de la fecha, cuando entre a su despa-
cho, para presentar proyecto, y la sala probatoria,
de otros treinta (30) dias habiles para decidir.

CAPITULO VII

Recursos, nulidades, prescripcion
y disposiciones complementarias

Articulo 58. De los recursos. Al Gerontélogo
o a su apoderado se le notificard personalmente
la resolucion inhibitoria, la de apertura de inves-
tigacion, el dictamen de peritos, la resolucion de
cargos y el fallo, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Avrticulo 59. Contra las decisiones disciplinarias
impartidas por el Tribunal Nacional Deontolégico
o los tribunales regionales, procederan los recur-
sos de reposicion, apelacién y de hecho, salvo las
sanciones consagradas en la presente ley, para las
que solo procedera el recurso de reposicion ante el
respectivo Tribunal Nacional, dentro de los quince
(15) dias héabiles siguientes a la fecha de su noti-
ficacion. En lo no previsto en la presente ley, se
aplicaran las normas pertinentes del Codigo de
Procedimiento Penal vigentes.

Los autos de sustanciacion y la resolucion de
cargos no admiten recurso alguno.

Si como consecuencia de la apelacion de la re-
solucion de preclusion el Tribunal Nacional Deon-
toldgico la revoca y decide formular cargos, las
personas que intervinieron en la promulgacion de
los autos de sustanciacion y en la resolucion de
cargos, quedaran impedidos para conocer la apela-
cion del fallo de primera instancia.

Avrticulo 60. Son causales de nulidad en el pro-
ceso deontoldgico disciplinario las siguientes:

a) La incompetencia del Tribunal Nacional
Deontoldgico o Comité de Etica de Gerontologia
o del Tribunal Regional, para adelantar la etapa de
descargos y para resolver durante la instruccion.

b) La vaguedad o ambigiiedad de los cargos o
la omisién o imprecision de las normas deontol6-
gicas en que se fundamenten.

¢) La existencia de irregularidades sustanciales
que afecten el debido proceso.

d) La violacién del derecho de defensa.

Articulo 61. La accion deontoldgica y discipli-
naria profesional prescribe a los cinco (5) afios,
contados desde el dia en que se cometi6 la ulti-
ma accion u omisién constitutiva de falta contra
la deontologia y la reglamentacién profesional. La
formulacion del pliego de cargos a un geront6logo
por falta(s) contra la deontologia y la reglamen-
tacion profesional, interrumpe la prescripcion, la
que se contara nuevamente desde el dia de la inte-
rrupcién, caso en el cual el término de prescripcion
se reduciré a dos (2) afios.
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La sancion prescribe a los tres (3) afios conta-
dos desde la fecha de la ejecutoria de la providen-
cia que la imponga.

Articulo 62. El proceso deontoldgico y disci-
plinario, esti sometido a reserva hasta que se dicte
auto inhibitorio o fallo debidamente ejecutoriado.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 63. Se establece el dia 15 de septiem-
bre de cada afio como Dia Nacional del gerontélo-
go. Se adopta la letra gama del griego como logo
que identifica la Gerontologia.

Articulo 64. La presente reglamentacion y co-
digo deontoldgico rigen a partir de la fecha de su
publicacion, deroga todas las demas disposiciones
que le sean contrarias y sera de estricta aplicacion
en todo el Territorio Nacional.

Honorables Representantes,

Juana Carolina Londofio Jaramillo,
Ponente Coordinadora,
Departamento de Caldas;
Luis Guillermo Barrera Gutiérrez,
Ponente,
Departamento de Boyac;
Didier Alberto Tavera Amado,
Ponente,
Departamento de Santander.

CAMARA DE REPRESENTANTES

COMISION SEXTA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE
SUSTANCIACION
INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO
DEBATE

Bogot4, D. C., 20 de noviembre de 2012

Autorizo la publicacion del presente informe de
ponencia para segundo debate, el texto aprobado
en primer debate por la Comision Sexta, el pliego
de modificaciones y el texto que se propone para
segundo debate del Proyecto de ley nimero 055
de 2012 Camara, por la cual se reconoce la Pro-
fesion de Gerontologia y se reglamenta su ejerci-
cio en Colombia.

La ponencia fue firmada por los honorables Re-
presentantes:

Juana Carolina Londofio Jaramillo (Ponente
Coordinadora).

Luis Guillermo Barrera Gutiérrez.

Didier Alberto Tavera Amado.

Mediante Nota Interna No. C.S.C.P. 3.6 - 053/
del 20 de noviembre de 2012, se solicita la publi-
cacion en la Gaceta del Congreso de la Republica.

El Subsecretario, Comisién Sexta Constitu-
cional,

Jaime Alberto Sepulveda Mufieton.

TEXTO APROBADO EN PRIMER DEBATE

POR LA COMISION SEXTA CONSTITU-

CIONAL PERMANENTE DE LA HONORA-

BLE ,CAMARA’DE REPRESENTANTES EN

SESION DEL DIA 10 DE OCTUBRE DE 2012

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 055 DE
2012 CAMARA

por la cual se reconoce la Profesion de Gerontologia
y se reglamenta su ejercicio en Colombia.

“El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO |

DE LAREGLAMENTACION
DE LA PROFESION DE GERONTOLOGIA

CAPITULO |
De la Profesion de Gerontologia

Articulo 1°. Definicion. La Gerontologia es el
estudio cientifico del proceso de envejecimiento y
por ende de la vejez, tanto a nivel de los individuos
como de la poblacion. Su objeto de estudio es el
ser humano envejeciente y las personas mayores
de 60 y mas afios, desde una perspectiva integral y
de transcurso vital.

Avrticulo 2°. Se reconoce la Gerontologia como
una profesion que pertenece privilegiadamente al
ambito de la salud y se reglamenta su ejercicio en
el pais, a partir de la vigencia de la presente ley.

Avrticulo 3°. Para efectos de la presente regla-
mentacion, se considera geront6logo a toda persona
que posea un titulo profesional que lo acredite como
tal, expedido por una universidad colombiana cuyo
programa de gerontologia esté reconocido por las
leyes del Pais, o expedido por una universidad ex-
tranjera después de haber sido legalizado el titulo
ante las respectivas autoridades colombianas.

CAPITULO Il
De los principios éticos del gerontdlogo

Articulo 4°. Desde el marco axiolégico del
gerontélogo se consideran indispensables, como
principios generales y valores fundamentales los
que la Constitucion Nacional consagra y aquellos
que orientan el sistema general de seguridad social
para los colombianos. Asi mismo, los siguientes
valores especificos que propugnan por un ético
ejercicio profesional:

a) Respeto. A la vida, a la dignidad de los seres
humanos y a sus derechos, sin distingos de edad,
credo, sexo, raza, nacionalidad, lengua, cultura,
condicién socioecondmica e ideologia politica,
son principios y valores fundamentales que orien-
tan el ejercicio de la gerontologia en Colombia. El
respeto: se enmarca en el reconocimiento del ser
humano como un ser integral; se fortalece con el
reconocimiento de la individualidad, a la diferen-
ciay el derecho a la privacidad, y la aceptacion del
otro sin discriminacion alguna. Permite compren-
der el entorno y las necesidades individuales para
brindar un servicio humanizado, con el debido res-
peto a la diversidad, a la dignidad de la persona
sin ningun tipo de discriminacion, promoviendo la
desmitificacion de prejuicios y estereotipos nega-
tivos hacia el envejecimiento y la vejez.
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b) Responsabilidad. Al prestar sus servicios,
los geront6logos mantendran los mas altos niveles
de calidad en el desempefio de su profesion. Acep-
taran la responsabilidad por las consecuencias de
sus actos.

c) Competencia. Serd una responsabilidad
compartida por todos los gerontélogos interesados
en el bienestar integral y en la profesién como un
todo, el mantenimiento de altos niveles de com-
petencia, fundamentados en los valores y estanda-
res técnico-cientificos, sociales, humanos y éticos.
Los gerontélogos reconocerén los alcances de su
competencia y las especificaciones de sus técnicas
en las siguientes areas: gestion gerontoldgica, pro-
mocion de la salud integral y la prevencion desde
los riesgos y determinantes econémicos, ecoldgi-
cos y sicosociales, investigacion, docencia, aseso-
ria, y gerencia.

El ejercicio profesional lo desarrollaran utili-
zando conocimientos, habilidades, técnicas y pro-
cedimientos en que fueron entrenados. En aque-
llas areas en las que todavia no existan estandares
reconocidos, los gerontélogos tomarén las pre-
cauciones que sean pertinentes y necesarias para
proteger el bienestar integral de la poblacién. Los
geront6logos se mantendran actualizados respecto
a los avances cientificos y profesionales relaciona-
dos con las areas donde se desempefian profesio-
nalmente.

d) Integralidad. Orienta el proceso del ejerci-
cio profesional a la persona como ser ecolégico,
espiritual, bioldgico, psicoldgico y social, entre
otros, a la familia y a la comunidad con una vision
integral para atender todas sus dimensiones.

e) Beneficencia. El ejercicio de la gerontologia
exige el cumplimiento del principio de la buena
fe y de la beneficencia enmarcados en un amplio
conocimiento, en las habilidades especificas y en
la conducta diligente, encaminados a hacer siem-
pre el bien, no solo al usuario de los servicios, a la
familia, a la sociedad en general y al medio am-
biente. El principio de la beneficencia supera el
principio de la no maleficencia; el gerontélogo, en
su ejercicio profesional, debe evitar a toda costa,
generar dafio en la persona objeto de su labor.

f) Equidad. Debe ser observada en el ejercicio
profesional tanto para el planteamiento de las poli-
ticas y estrategias de atencion gerontoldgica como
para la asignacion y distribucién de funciones y
responsabilidades, buscando siempre proteger a la
persona envejeciente, a los mayores de 60 y méas
afios, considerando criterios de vulnerabilidad,
reconociendo las diferencias entre los usuarios de
los servicios en aras de su propio desarrollo y pro-
ceso de envejecimiento.

g) Confidencialidad. Los geront6logos tienen
una estricta obligacion respecto a la confidencia-
lidad de la informacion obtenida de las personas
en el desarrollo de su trabajo como geront6logos.
Revelarén tal informacion a los demas solo con el
consentimiento de la persona o de su representante
legal, excepto en aquellas circunstancias particu-

lares en que no hacerlo lleve a un evidente dafio a
la persona o a otros. Los gerontdlogos informaran
a las personas acerca de las limitaciones legales de
la confidencialidad.

Paragrafo. El ejercicio profesional del geron-
télogo se fundamentara en los principios éticos y
morales universales y en el respeto de los Dere-
chos Humanos.

CAPITULO Il

De los requisitos para el ejercicio
de la Profesion de Gerontologia

Acrticulo 5°. Para ejercer en Colombia, la Profe-
sion de Gerontologia se requiere el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de gerontdlogo expedido por
una universidad de Colombia, cuyo programa de
gerontologia esté debidamente aprobado de acuer-
do a las leyes vigentes, o en universidades que
funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre homologa-
cion de titulos.

b) Poseer el registro profesional expedido por la
Seccional de Salud, en cumplimiento de la Resolu-
cion 0049 de 1993.

Los anteriores requisitos seran de estricto cum-
plimiento para desempefiarse como gerontdlogo
tanto en Instituciones publicas, como privadas y
para el desempefio independiente de la profesion.

Articulo 6°. También podran ejercer la Pro-
fesion de Gerontologia los extranjeros con titulo
homologado que estuviesen en transito en el pais
y fueran oficialmente requeridos en consulta para
asuntos de su especialidad o contratados por insti-
tuciones publicas o privadas con fines de gestion
gerontolégica, promocion de la salud integral y
la prevencion desde los riesgos y determinantes
econémicos, ecolégicos y sicosociales, investiga-
cidn, docencia y asesoramiento en temas de enve-
jecimiento y vejez, en ningln caso podran ejercer
como profesionales independientes o para fines di-
ferentes a los especificamente contratados.

Articulo 7°. No se consideran validos para efec-
tos del ejercicio profesional de la gerontologia, los
obtenidos a titulo honorifico ni mediante cursos
para el trabajo y desarrollo humano.

Articulo 8°. Del ejercicio ilegal de la Profesion
de Gerontologia. Entiéndase por ejercicio ilegal de
la Profesion de Gerontologia, toda actividad reali-
zada dentro del campo de competencia sefialado en
la presente ley, por quienes no ostenten la calidad
de gerontdlogos y no estén autorizados debida-
mente para desempefiarse como tales. Igualmente
ejercen ilegalmente la Profesion de Gerontologia
quienes se anuncien mediante avisos, propagan-
das, placas, murales u otros medios de publicidad
y que no cumplan los requisitos consagrados en el
articulo 5° de la presente ley.

Paragrafo. El ejercicio ilegal de la profesion de
Gerontologia ameritard sancion legal, acorde con
la normatividad vigente.
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CAPITULO IV

De los derechos, deberes generales
y prohibiciones del Profesional
en Gerontologia

Articulo 9°. Derechos del gerontélogo. El ge-
rontélogo tiene los siguientes derechos:

a) Desempefiarse profesionalmente en forma
auténoma desde cualquiera de las areas del queha-
cer gerontolégico: gestion gerontolégica, promo-
cién de la salud integral y la prevencién desde los
riesgos y determinantes econémicos, ecol6gicos
y sicosociales, investigacion, docencia y asesora-
miento en temas de envejecimiento y vejez.

b) Ser respetado, reconocido y remunerado
como profesional calificado.

c) Ejercer su profesion en condiciones que le
garanticen su integridad y el eficiente cumplimien-
to de su labor.

d) Ejercer la profesion dentro del marco de las
normas de ética vigentes.

e) Contar con los recursos humanos, tecnoldgi-
cos y materiales adecuados, suficientes y necesa-
rios para el desempeiio oportuno y eficiente de su
profesion.

Articulo 10. Deberes del gerontélogo. Son de-
beres del gerontélogo:

a) Acatar y respetar ampliamente las normas
éticas explicitas e implicitas existentes en la so-
ciedad donde ejerce la profesion, guardar una con-
ducta coherente con la ética profesional, cumplir
todas las normas éticas contempladas en el Codigo
del gerontélogo; conservar a toda costa la dignidad
y el decoro de la profesion.

b) El gerontdlogo debera conservar cuidadosa-
mente su autonomia profesional y respetar la de
los demas profesionales, tanto en la guarda de sus
principios éticos como en la escogencia y uso de
las técnicas y métodos gerontoldgicos.

c) El gerontdlogo deberd actuar con la debida
idoneidad profesional y dedicacién a las funcio-
nes que se haya comprometido a realizar. A tales
efectos, procurara en todo momento aplicar a su
trabajo todos sus conocimientos y competencias
para lograr que los servicios profesionales que le
sean asignados se desarrollen dentro de los para-
metros de integralidad, eficiencia, competencia y
economia necesarios. Para ello, deberd tener un
conocimiento actualizado de las teorias cientificas,
tecnologias, normas o sistemas que pudieran afec-
tar el desarrollo de sus funciones y competencias
para contextualizarlos al campo de su desempefio
profesional.

d) El geront6logo asumira con honorabilidad y
absoluta transparencia la totalidad de las actuacio-
nes profesionales que le sean encomendadas, abs-
teniéndose de realizar o permitir cualquier accion
u omision contraria a las normas establecidas o al
ejercicio de una buena praxis. Debe mantener y
salvaguardar siempre su independencia de criterio
en su actuacion profesional, tanto en el &mbito pu-
blico como privado. Debe evitar presiones de tipo

personal, social, organizacional, econdmico o po-
litico que puedan llevar a una utilizacién indebida
de sus servicios sin que sirvan de justificacion las
presiones que de cualquier tipo pudiera recibir.

e) El gerontélogo debera comunicar, especial-
mente a sus colegas, lo que encuentre conveniente
para ellos, acatando las normas para su publicidad
y manteniendo la veracidad estricta en sus comu-
nicaciones.

f) En todo momento el gerontdlogo esta severa-
mente obligado a la salvaguarda del secreto profe-
sional, excepto en aquellos casos que lo contemple
la ley.

g) El gerontdlogo debera dejar registro de las
acciones profesionales desempefiadas, cualquiera
que sea su area de desempefio profesional.

h) El gerontélogo debera mostrar y exigir a los
demas miembros del equipo interdisciplinario el
maximo respeto y consideracion por la poblacién
envejeciente, las personas mayores, sus nucleos
familiares y sociales, evitandoles en lo posible,
dafios y molestias innecesarias.

i) El geront6logo sera responsable de la infor-
macion que el personal a su cargo, pueda revelar
sin previa autorizacion.

j) El gerontdlogo debe cooperar con los deméas
profesionales del equipo interdisciplinario, pero
con un estricto respeto mutuo de la autonomia pro-
fesional de ambos.

k) Cuando el geront6logo en su ejercicio pro-
fesional, encuentre una condicion fisica, social o
mental, en el usuario de sus servicios, que ame-
rite evaluacion por otro profesional, debera hacer
la remision al profesional de la competencia, de
acuerdo a las normas establecidas en el sistema de
referencia y contrarreferencia.

1) El gerontdlogo esta en la obligacion de respe-
tar los derechos, las creencias, valores, actitudes e
ideologias de las personas objeto de su labor pro-
fesional. Su ejercicio profesional debe estar fun-
damentado en el respeto a la vida y a la dignidad
humana y a la diferencia de las personas, los gru-
pos y las comunidades, y debe basarse en la prac-
tica de las relaciones armoénicas. El profesional
en gerontologia no hara ninguna discriminacion
de personas por razon de nacimiento, edad, raza,
sexo, credo, ideologia, nacionalidad, clase social,
o cualquier otra diferencia.

m) EI geront6logo esta en la obligacion de res-
petar y proteger la integridad fisica y moral de las
personas, los grupos y las Instituciones a quienes
presta sus servicios profesionales.

n) El gerontélogo deberd informar y solicitar el
consentimiento a la persona, a la familia, o a los
grupos comunitarios, previa realizacion de las in-
tervenciones gerontoldgicas, con el objeto de que
conozcan su conveniencia y posibles efectos no
deseados, a fin de que puedan manifestar su acep-
tacion o su oposicion a ellas. Asi mismo, deberé
proceder cuando ellos sean sujetos de practicas de
docencia o de investigacion.
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0) El gerontélogo debera llevar en forma orde-
naday legible los registros escritos que puedan sis-
tematizarse de las practicas y procedimientos que
implemente en el ejercicio de su profesion. Debera
ser sumamente cauto, prudente y critico, frente a
nociones que facilmente degeneran en etiquetas de
desvaloracion discriminatoria en razon de la edad,
el género, la raza o la condicion social.

p) El geront6logo estara obligado a cumplir las
normas vigentes relacionadas con la prestacion de
servicios en las areas: gestion gerontolégica, pro-
mocion de la salud integral y la prevencion desde
los riesgos y determinantes econémicos, ecoldgi-
cos y sicosociales, investigacion, docencia y ase-
soramiento en temas de envejecimiento y vejez y
demas campos del quehacer profesional.

Articulo 11. Prohibiciones del ejercicio profe-
sional de la gerontologia.

a) El gerontdlogo no debe utilizar técnicas, ni
procedimientos que no tengan la suficiente validez
y confiabilidad y que no estén justificados con ba-
ses cientificas.

b) El gerontélogo no puede prescribir ningin
tipo de farmaco, bajo ninguna circunstancia.

c) El gerontélogo no debe involucrarse en ac-
ciones que impliquen relaciones de explotacion o
abuso, o que puedan generar dafio alguno a las per-
sonas objeto de su quehacer profesional.

d) Ningun gerontélogo podré alegar como ex-
cusa para eludir el exacto cumplimiento de sus
obligaciones, relacién alguna de tipo familiar, de
amistad o de compafierismo. Tampoco podran ale-
garse estas relaciones para auxiliar a un colega en
el incumplimiento de sus deberes profesionales o
los que derivaren de expedientes disciplinarios.

e) Ningun geront6logo podré encubrir con su
actuacion o con su firma comportamientos ilegales
0 contrarios a los derechos o deberes profesiona-
les de otros colegas. El gerontélogo se abstendra
de amparar bajo su firma, tanto actuaciones de ge-
ront6logos que no estén debidamente legitimados
para el ejercicio de la profesion; como actividades
de intrusion realizadas por personas ajenas a la
profesion y que no tengan la condicion de geron-
tologos.

f) El geront6logo que, por cualquier causa, no
esté en condiciones de realizar eficazmente un de-
terminado trabajo, debera abstenerse de aceptarlo.
Cuando en el desempefio de sus funciones profe-
sionales se presenten vacios debera consultar con
otros geront6logos o con otros profesionales para
lograr los objetivos del trabajo asumido, de la me-
jor manera posible.

g) Ningun gerontélogo podra incumplir, omitir
o retardar las obligaciones contraidas como profe-
sional, debiendo asumir no solo la responsabilidad
legal derivada de sus actuaciones, sino también
aquellas responsabilidades de orden disciplinario y
profesional inherentes a la aceptacion del trabajo.

h) Sin perjuicio de las responsabilidades legales
en que pudiera incurrir, el gerontélogo respondera

también ante el individuo o las instituciones por
los dafios que se puedan causar por incompetencia,
negligencia, falta de prevision, riesgos, ausencia
de la debida dedicacion o deficiencia en su actua-
cién profesional. El gerontélogo respondera civil
y penalmente por las faltas en las que incurriere en
razén de su ejercicio profesional.

i) Le estara prohibido a todo geront6logo la ce-
sion de deberes profesionales en subordinados o
en otros profesionales, siempre y cuando tal dele-
gacion comporte el ejercicio de funciones para las
que estos no estén técnica y legalmente capacita-
dos y autorizados.

J) El geront6logo no podra desempefiarse como
terapeuta o rehabilitador sin tener posgrados que
acrediten su competencia. A tales efectos, se con-
siderara intruso cualquier persona natural que sin
reunir las condiciones legales para el ejercicio de
la profesion de geront6logo actle en trabajos pro-
pios de este.

CAPITULO V

Responsabilidades y el secreto profesional
del gerontélogo

Articulo 12. El gerontélogo presta sus servicios
al ser humano, a la sociedad, a las instituciones
publicas, privadas y organizaciones no guberna-
mentales, en gestion gerontolégica, promocion de
la salud integral y la prevencion desde los riesgos
y determinantes econdmicos, ecolégicos y sico-
sociales, investigacion, asesoria y docencia entre
otros, en los siguientes casos:

a) Por solicitud voluntaria de los servicios pro-
fesionales.

b) Por remision de otro profesional del equipo
interdisciplinario.

¢) Por solicitud de servicio de terceras personas
con el debido consentimiento del segundo.

d) En cumplimiento de un deber emanado de
una relacion legal o contractual.

Al iniciar la prestacion de los servicios geron-
tologicos, el gerontdlogo debe clarificar a las per-
sonas, los aspectos relevantes de la relacion pro-
fesional, en lo correspondiente a las acciones que
se implementaran, los honorarios, la confidenciali-
dad, los resultados esperados, las tareas a cumplir,
los horarios y los espacios fisicos donde se lleva-
ran a cabo los procesos.

Avrticulo 13. El geront6logo en relacion con las
personas envejecientes y con las mayores de 60 y
mas afos en su ejercicio profesional tendra las si-
guientes obligaciones:

a) Hacer uso apropiado del material y pruebas
técnicas utilizadas con fines de valoracion, guar-
dando el rigor ético y metodolégico prescrito para
su debido manejo.

b) Rehusar hacer evaluaciones a personas o si-
tuaciones cuya problematica no corresponda a su
campo de conocimientos 0 no cuente con los re-
cursos técnicos suficientes para hacerlo.
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¢) Remitir a un colega o profesional competente
cualquier caso que deshorde su campo de conoci-
mientos o intervencion.

d) Evitar las rotulaciones en los resultados de
los procesos de evaluacion.

e) Utilizar unicamente las técnicas de valora-
cién debidamente aceptadas y reconocidas por las
comunidades cientificas;

f) Notificar a las autoridades competentes los
casos que comprometan la salud publica, la salud
0 seguridad de la persona mayor, de su grupo, de
la institucion o de la sociedad.

g) Ser responsable de los procedimientos pro-
fesionales que decida utilizar, los cuales registrara
en las fichas técnicas y/o archivo profesional con
su debido soporte y sustentacion.

h) No realizar acciones que involucren las per-
sonas sin consentimiento autorizado de ellas, 0 en
casos de personas interdictas, del consentimiento
del acudiente.

Articulo 14. El geront6logo respetara y acatara
la libertad de la persona mayor, de abandonar la
intervencidn y/o acudir a otro profesional o profe-
sionales afines al area, e informara en forma clara
y oportuna las decisiones tomadas por el o los con-
sultantes, favoreciendo la autonomia para la toma
de decisiones. El gerontélogo puede negarse a
llevar a cabo simultdneamente su intervencién pa-
ralelamente, con otra diferente realizada por otro
profesional o colega.

Articulo 15. EI geront6logo respetara los crite-
rios morales, religiosos, culturales y politicos de
las personas objeto de su quehacer profesional, sin
que ello impida su cuestionamiento cuando sea ne-
cesario en el curso de la intervencion.

Articulo 16. El gerontélogo debe evitar tratar
miembros de su familia y amigos, a los que lo vin-
culen lazos afectivos que puedan alterar su juicio
profesional. No debe tener relaciones no profe-
sionales con las personas a quienes va dirigido su
accionar profesional, que puedan alterar su obje-
tividad o que sean incompatibles con su rol pro-
fesional. En ningun caso podra propiciar, permitir
0 tener comportamientos insinuantes o relaciones
sexuales, o de otra indole sentimental o econdmica
con los envejecientes o con personas mayores de
60 y més afios, usuarios de los servicios geronto-
I6gicos.

Articulo 17. El gerontologo debe conocer la in-
fluencia e implicaciones que ejerce sobre las per-
sonas envejecientes y las personas mayores por la
prestacion de sus servicios y evitar explotar dicha
confianza y dependencia; bajo ninguna forma debe
propiciar la obtencion de beneficios personales o a
favor de terceros, salvo los honorarios previamen-
te pactados.

Articulo 18. El gerontélogo podré rehusar la
atencion de una persona o institucion, e interrum-
pir la prestacion del servicio, argumentando los
siguientes motivos:

a) Cuando no corresponda a su cargo, de cono-
cimiento o competencia.

b) Cuando la persona o institucion rehdse la in-
tervencion del geront6logo.

¢) Cuando la persona o institucidn no acepte los
costos que implica el servicio profesional.

d) Por enfermedad o imposibilidad fisica o
mental del geront6logo.

e) Cuando existan lazos afectivos o sentimien-
tos que alteren el juicio profesional del geronto-
logo.

f) El gerontdlogo podré rehusar la atencion con
base en lo anterior y no constituye falta grave con-
tra la ética profesional, sin perjuicio de las sancio-
nes administrativas, laborales, civiles o penales a
que haya lugar.

Acrticulo 19. El gerontélogo que realice procedi-
mientos de valoracion integral a personas mayores
de 60 y mas afos debera guardar completa reserva
sobre los motivos de consulta y la identidad de los
consultantes, salvo que las disposiciones legales,
los érganos disciplinarios y las normas le obliguen
a lo contrario.

Articulo 20. Los informes escritos y la descrip-
cion de los casos, deben incluir Unicamente los
datos necesarios para el propdsito de la evalua-
cion; el gerontélogo evitara, en todo caso, invadir
la vida privada de las personas envejecientes y las
mayores de 60 afios y mas. Al describir casos pu-
blicamente se deben proteger los nombres de las
personas involucradas y evitar divulgar toda aque-
Ila informacion que pueda revelar la identidad de
las personas. Los materiales técnicos o la informa-
cion de las investigaciones solo podréan utilizarse
con fines académicos, técnicos, cientificos, admi-
nistrativos, previo consentimiento informado de
las personas involucradas.

Articulo 21. Todo gerontdlogo debe garantizar
la confidencialidad de los documentos incluyendo
informes de tesis, evaluaciones, investigaciones y
fichas gerontoldgicas.

Estos documentos deben conservarse en las
condiciones adecuadas de seguridad y confiden-
cialidad que exige la normatividad. El gerontélogo
velara siempre para que sus colaboradores, practi-
cantes u otros miembros del equipo interdiscipli-
nario guarden el secreto profesional.

Paragrafo. El geront6logo no serd responsable
de las revelaciones del secreto profesional que
hagan los auxiliares o cualquier otra persona del
equipo interdisciplinario, a menos que el hecho
sea imputable al gerontélogo.

Articulo 22. El gerontélogo debe llevar regis-
tro escrito de las practicas y procedimientos que
implemente en el ejercicio de su profesion; en sus
informes escritos debe ser critico, objetivo, racio-
nal y cauteloso, respecto a conceptos que generen
desvalorizacion o discriminacion de género, raza,
religion o condicidn social y politica.
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Articulo 23. El gerontélogo debe guardar el
secreto profesional sobre cualquier acto que rea-
lice en cumplimiento de sus tareas especificas, asi
como de los datos o hechos que se le comuniquen
en razon de su actividad profesional.

Articulo 24. Cuando la persona mayor de 60 y
mas afios se encuentre en situacion de discapaci-
dad fisica 0 mental demostrada, que le imposibilite
para recibir sus resultados o dar su consentimiento
informado, se tomaran las medidas necesarias para
proteger los derechos de esta. La informacion solo
se entregara a familiares adultos de primer grado,
al cuidador o a la persona autorizada para recibir
la misma.

Articulo 25. Los informes realizados por el ge-
rontélogo y solicitados por instituciones u organi-
zaciones en general, estaran sometidos al mismo
derecho y deber de confidencialidad, quedando el
profesional y la institucion solicitante obligados a
no dar difusion fuera del estricto marco para el que
fueren recabados.

Articulo 26. Cuando se soliciten listas o enu-
meraciones de personas evaluadas o entrevistadas
en los que deben constar los datos e informacion
suministrada por los usuarios, y se requieran por
otras instancias, a efectos de planificacion, obten-
cion de recursos u otros fines, deberan suministrar-
se suprimiendo el nombre y los datos de identifi-
cacion de la persona, cuando no sean estrictamente
necesarios.

Articulo 27. La exposicion oral, impresa, au-
diovisual u otra, de casos de valoracion a perso-
nas mayores o ilustrativos con fines académicos,
de comunicacion o de divulgacion cientifica, pue-
de realizarse, siempre y cuando no se difunda la
identificacion de la o las personas, de los grupos o
de las instituciones. Cuando ello se requiera sera
necesario el consentimiento informado previo y
explicito. Cuando se requiera el conocimiento de
informes gerontolégicos por parte de terceras per-
sonas, como en el caso de estudiantes en préctica
o profesionales en formacion, se requiere el previo
consentimiento informado del usuario.

Articulo 28. El gerontdlogo encargado de una
institucion gerontoldgica o geridtrica tiene la obliga-
cion del secreto profesional y debida custodia de la
informacion en la ausencia temporal o definitiva o el
fallecimiento de la persona mayor de 60 y mas afios.

Articulo 29. La informacidn obtenida por el ge-
rontélogo no puede ser revelada a otros, cuando
conlleve peligro o atente contra la integridad y de-
rechos de la persona, su familia o la sociedad, ex-
cepto cuando dicha valoracion integral de la perso-
na mayor de 60 y mas afios sea solicitada por una
autoridad competente, los entes judiciales, o por
una institucion de salud o institucion gerontol6gi-
ca 0 geriatrica, la informacion que se suministre
serd estrictamente la necesaria.

Articulo 30. El geront6logo no debe servirse de
la informacién profesionalmente adquirida, ni en
beneficio propio o de terceros, ni en perjuicio del
interesado.

Articulo 31. Los registros de datos sobre la va-
loracion integral de las personas mayores de 60 y
mas afos, entrevistas y resultados de pruebas en
medios escritos, electromagnéticos o de cualquier
otro medio de almacenamiento digital o electroni-
co, deben ser conservados durante cierto tiempo
bajo la responsabilidad personal del gerontélogo
en condiciones de seguridad y secreto que impidan
que personas ajenas puedan tener acceso a ellos.

Articulo 32. Para la presencia manifiesta o re-
servada de terceras personas, innecesarias para el
acto profesional, tales como estudiantes en préc-
ticas o profesionales en formacion, se requiere el
previo consentimiento del usuario.

TiTULO I
DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO
COLOMBIANO DE GERONTOLOGOS
CAPITULO VI
De la creacion del Colegio Colombiano
de Gerontélogos

Articulo 33. Se crea el Colegio Colombiano de
Gerontologos, como Unica entidad asociativa que
representa los intereses profesionales de esta &rea,
conformado por el mayor niimero de afiliados acti-
vos de esta profesion, cuya finalidad es la defensa,
fortalecimiento y apoyo en el ejercicio profesional
de la gerontologia y el cumplimiento de las funcio-
nes publicas delegadas por el Ministerio de Salud
y de la Proteccién Social, con estructura interna 'y
funcionamiento democratico, a partir de la vigen-
cia de la presente ley tendra las siguientes funcio-
nes publicas:

a) Expedir la tarjeta profesional a los gerontélo-
gos previo cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en la presente ley.

b) Realizar el tramite de inscripcion de los ge-
rontlogos en el “Registro Unico Nacional del
Recurso Humano en Salud”, seguin las normas es-
tablecidas por el Ministerio de Salud y de la Pro-
teccion Social.

¢) Conformar el Tribunal Nacional Deontoldgi-
co y Bioético de Gerontologia para darle cumpli-
miento a lo establecido en el Codigo Deontol6gico
y Bioético del ejercicio profesional de la geronto-
logia de que trata la presente ley de acuerdo con la
reglamentacion que se expida para tal efecto.

CAPITULO VII

De las sanciones y el proceso disciplinario

de los profesionales en Gerontologia

Articulo 34. El geront6logo sera sancionado
cuando por accién u omision, en su ejercicio pro-
fesional, incurra en faltas a la reglamentacion y a
la deontologia contempladas en la presente ley. El
gerontdlogo que cometa faltas contra las normas
deontolodgicas universales y las normas especificas
del presente cédigo, ademas de las sanciones es-
tablecidas por las leyes de Pais, estara sujeto a las
siguientes sanciones, dependiendo de la gravedad
de la falta disciplinaria.

a) Amonestacion en privado.

b) Amonestacién y censura publicas.

¢) Suspensién temporal de su registro profesional.

d) Cancelacion definitiva de su registro.
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Paragrafo. Sumado a las anteriores sanciones,
el gerontdlogo que haya incurrido en una falta a
la deontologia debera realizar y presentar trabajos
de beneficio social y académico en el area de ge-
rontologia

Articulo 35. La amonestacién verbal o escrita
de caracter privado es el llamado de atencion di-
recta que se hace al geront6logo por la falta co-
metida contra la deontologia y la bioética, en este
caso no se informara sobre la decision sancionato-
ria a ninguna institucion o persona.

Articulo 36. La amonestacién y censura de ca-
racter publico consiste en el llamado de atencion
por escrito que se hace al gerontdlogo por la falta
cometida, dando a conocer la decision sancionato-
ria al Tribunal Nacional Deontolégico de Geronto-
logia y a los Tribunales regionales. Copia de esta
amonestacion pasara a la hoja de vida del geront6-
logo amonestado.

Articulo 37. La suspension temporal consiste
en la prohibicién del ejercicio de la gerontologia
por un término hasta de tres (3) afios. La provi-
dencia sancionatoria se dara a conocer a los entes
competentes de emitir sancion, a las asociaciones
de gerontologia del pais y a los programas de ge-
rontologia. Copia de esta suspension pasara a la
hoja de vida del profesional.

Articulo 38. La cancelacion definitiva de su re-
gistro profesional, consiste en la prohibicion del
ejercicio de la gerontologia por término indefini-
do. La providencia sancionatoria se dara a cono-
cer a los entes competentes de emitir sancion, a las
asociaciones de gerontologia del pais y a los pro-
gramas de gerontologia. Copia de esta suspension
pasard a la hoja de vida del profesional.

Paragrafo 1°. El estudiante de gerontologia,
debe conocer y cumplir las normas especificas del
presente codigo deontoldgico.

Paréagrafo 2°. Las Instituciones universitarias y
el Colegio Colombiano de Gerontélogos y otras
Asociaciones de profesionales seran las responsa-
bles de vigilar el estricto cumplimiento del presen-
te cédigo deontoldgico, por parte de los estudian-
tes en formacién, previa difusion y ensefianza del
mismo.

Articulo 39. En cada caso la sancién sera apli-
cada teniendo en cuenta, la naturaleza de la falta,
las consecuencias de esta, el caracter de reinciden-
cia y los antecedentes disciplinarios del profesio-
nal, las caracteristicas de vulnerabilidad de la po-
blacién implicada y las obligaciones especiales de
su cargo.

Articulo 40. Circunstancias de atenuacion. La
sancién disciplinaria se aplicara teniendo en cuen-
ta las siguientes circunstancias de atenuacion de la
responsabilidad del gerontdlogo:

a) Ausencia de antecedentes disciplinarios en
el campo deontoldgico y profesional durante los
cuatro (4) afios anteriores a la comision de la falta.

b) Demostracion previa de buena conducta y
debida diligencia en la prestacién de los servicios
gerontologicos.

Articulo 41. Circunstancias de agravacion.

a) Existencia de antecedentes disciplinarios en
el campo deontoldgico y del ejercicio profesional
gerontolégico, durante los cuatro (4) afios anterio-
res a la comision de la falta.

b) Reincidencia en la comision de la falta in-
vestigada dentro de los cuatro (4) afios siguientes
a su sancion.

c) Aprovecharse de la posicion de autoridad
que ocupa para afectar el desempefio de los inte-
grantes del equipo de trabajo, o aprovecharse de
las condiciones de vulnerabilidad de los usuarios
de sus servicios profesionales.

Articulo 42. Cualquier ciudadano puede es-
tablecer por escrito la denuncia de la falta disci-
plinaria, fundamentado en hechos debidamente
sustentados y probados; ante el Tribunal Nacional
Deontoldgico o Comité de Etica de Gerontologia
establecido para tal fin por el Colegio Colombiano
de Gerontdlogos.

Avrticulo 43. El geront6logo que sea investigado
por presuntas faltas al codigo deontolégico, tendra
derecho al debido proceso, de conformidad con la
Constitucion Nacional Colombiana, de acuerdo
con las normas establecidas en las leyes preexis-
tentes al acto que se le impute, con observancia del
proceso disciplinario previsto en la presente ley y
las siguientes normas rectoras:

a) El gerontdlogo solo seréd sancionado cuando
por accion u omision, en la practica de su profesion,
incurra en faltas contempladas en la presente ley.

b) EI geront6logo tiene derecho a ser asistido
por un abogado durante todo el proceso, y a que
se le presuma inocente mientras no se le declare
responsable en fallo ejecutoriado.

¢) El superior no podra agravar la sancion im-
puesta cuando el sancionado sea apelante Unico.

d) Toda providencia interlocutoria podra ser
apelada por el geront6logo salvo las excepciones
previstas por la ley.

Avrticulo 44. El proceso disciplinario del geron-
tologo se iniciara.
a) De oficio.

b) Por queja escrita presentada personalmente
ante el Tribunal Nacional Deontolégico o Comité
de Etica de Gerontologia o sus capitulos regionales.

¢) Por solicitud escrita dirigida al respectivo
Tribunal por cualquier entidad pablica o privada.

Articulo 45. La indagacion preliminar se rea-
lizard en el término maximo de dos (2) meses,
vencidos dentro de los cuales se dictara resolucion
de apertura de investigacion formal o resolucion
inhibitoria.

Articulo 46. El Tribunal Nacional Deontolégi-
co de Gerontologia o Comité de Etica de Geronto-
logia se abstendré de abrir investigacion formal o
dictar resolucion de preclusion durante el curso de
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la investigacion, cuando aparezca demostrado que
la conducta no ha existido, que no es constitutiva
de falta, que el gerontélogo investigado no la ha
cometido, que el proceso no puede iniciarse por
haber muerto el profesional investigado, por pres-
cripcion de la accion o por existir cosa juzgada de
acuerdo a la ley vigente. Tal decision se tomara
mediante resolucion motivada contra la cual pro-
ceden los recursos ordinarios que podran ser inter-
puestos por el Ministerio Pablico, el quejoso o su
apoderado.

Articulo 47. De la investigacion formal o ins-
tructiva. La investigacion formal o etapa instruc-
tiva, que serd adelantada por un miembro desig-
nado para tal funcion, por parte del Colegio Co-
lombiano de Geronto6logos, esta comenzara con
la resolucion de apertura de la investigacion en la
que ademas de ordenar la iniciacion del proceso,
se dispondra a comprobar sus credenciales como
gerontologo, recibir declaracion libre y espon-
tanea, practicar todas las diligencias necesarias
para el esclarecimiento de los hechos y la demos-
tracion de la responsabilidad o la inocencia del
(los) gerontdlogo(s).

Articulo 48. El término de la indagacién no po-
dra exceder de dos (2) meses, contados desde la
fecha de su iniciacion. No obstante, si se tratare de
tres (3) 0o més faltas, o tres (3) 0 mas geront6logos
investigados, el término podra extenderse hasta
por cuatro (4) meses.

Los términos anteriores podran ser ampliados
por el Colegio Colombiano de Geront6logos, por
causa justificada hasta por otro tanto.

Articulo 49. Descargos. La etapa de descargos
se inicia con la notificacion de la resolucion de car-
gos al investigado o a su apoderado. A partir de
este momento, el expediente quedara en la Secre-
tarfa del Tribunal Nacional Deontolégico o Comité
Etico de Gerontologia, 0 sus capitulos regionales,
a disposicion del profesional de Gerontologia acu-
sado, por un término no superior a quince (15) dias
habiles, quien podra solicitar las copias deseadas.

Articulo 50. El gerontélogo acusado rendira
descargos ante el Tribunal Nacional Deontoldgico
o Comité de Etica de Gerontologia y el Magistrado
Instructor, en la fecha y hora sefialadas por este
para los efectos y debera entregar al término de la
diligencia un escrito que resuma los descargos.

Articulo 51. Al rendir descargos el gerontélogo
implicado, por si mismo o a través de su represen-
tante legal o abogado, podré aportar y solicitar al
Tribunal Nacional Deontolégico o Comité de Eti-
ca en Gerontologia y al magistrado instructor, las
pruebas que considere convenientes para su defen-
sa, las que se decretaran siempre y cuando fueren
conducentes, pertinentes y necesarias.

De oficio, el Tribunal Nacional Deontologico
0 Comité de Etica de Gerontologia podra decretar
y practicar las pruebas que considere necesarias y
las deméas que estime conducentes, las cuales se
deberéan practicar dentro del término de veinte (20)
dias héabiles siguientes.

Articulo 52. Rendidos los descargos y practica-
das las pruebas, seguin el caso, el Tribunal Nacional
Deontoldgico o Comité de Etica de Gerontologia
dispondra del término de quince (15) dias habiles
para presentar el proyecto de fallo, y de otros quin-
ce (15) dias hébiles para su estudio y aprobacion.
El fallo sera absolutorio o sancionatorio.

Articulo 53. No se podré dictar fallo sancio-
natorio sino cuando exista certeza fundamentada
en plena prueba sobre el hecho violatorio de los
principios y disposiciones deontolégicas contem-
pladas en la presente ley y sobre la responsabilidad
disciplinaria del profesional de Gerontologia.

Articulo 54. Contra las decisiones disciplinarias
impartidas por el Tribunal Nacional Deontolégico
o Comité de Etica de Gerontologia, procederan los
recursos de reposicién y apelacion dentro de los
quince (15) dias hébiles siguientes a la fecha de su
notificacion. En lo no previsto en la presente ley,
se aplicaran las normas pertinentes del Codigo de
Procedimiento Penal vigentes.

Articulo 55. La accion disciplinaria por faltas
al Cddigo Deontolodgico y reglamentacién profe-
sional se ejercera sin perjuicio de la accion penal,
civil o contencioso-administrativa a que hubiere
lugar o de las acciones adelantadas por la Procura-
duria General de la Nacion o por otras entidades,
por infraccion a otros ordenamientos juridicos.

Acrticulo 56. En los procesos disciplinarios e in-
vestigaciones relacionadas con la responsabilidad
del ejercicio profesional de Gerontologia, que se
adelanten dentro de otros regimenes disciplinarios
o0 por leyes ordinarias, el gerontélogo o su repre-
sentante legal podré solicitar el concepto del Tri-
bunal Nacional Deontoldgico o Comité de Etica de
Gerontologia.

En los procesos que investiguen la idoneidad
profesional para realizar el acto de servicio pro-
fesional de Gerontologia, se debera contar con la
debida asesoria técnica o pericial.

La eleccidn de peritos se hara de la lista de peri-
tos del Tribunal Nacional Deontoldgico o Comité
de Etica de Gerontologia.

Articulo 57. Cuando el fallo sancionatorio ame-
rite la suspension temporal en el ejercicio profesio-
nal, y no se interponga recurso de apelacion, el ex-
pediente se enviara a consulta al Tribunal Nacional
Deontolégico o Comité de Etica de Gerontologjia.

Articulo 58. De la segunda instancia. Recibido
el proceso en el Tribunal Nacional Deontolégico o
Comité de Etica de Gerontologia, que actia como
segunda instancia, sera repartido y el Magistrado
Ponente dispondra de treinta (30) dias habiles con-
tados a partir de la fecha, cuando entre a su despa-
cho, para presentar proyecto, y la sala probatoria,
de otros treinta (30) dias habiles para decidir.

CAPITULO VIII
Recursos, nulidades, prescripcion
y disposiciones complementarias
Articulo 59. De los recursos. Al Gerontélogo
o a su apoderado se le notificara personalmente
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la resolucion inhibitoria, la de apertura de inves-
tigacion, el dictamen de peritos, la resolucion de
cargos y el fallo, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 60. Contra las decisiones disciplinarias
impartidas por el Tribunal Nacional Deontol6gico
o los tribunales regionales, procederan los recur-
sos de reposicion, apelacién y de hecho, salvo las
sanciones consagradas en la presente ley, para las
que solo procedera el recurso de reposicion ante el
respectivo Tribunal Nacional, dentro de los quince
(15) dias hébiles siguientes a la fecha de su noti-
ficacion. En lo no previsto en la presente ley, se
aplicaran las normas pertinentes del Codigo de
Procedimiento Penal vigentes.

Los autos de sustanciacion y la resolucion de
cargos no admiten recurso alguno.

Si como consecuencia de la apelacion de la re-
solucion de preclusién el Tribunal Nacional Deon-
toldgico la revoca y decide formular cargos, las
personas que intervinieron en la promulgacion de
los autos de sustanciacion y en la resolucién de
cargos, quedaran impedidas para conocer la apela-
cién del fallo de primera instancia.

Articulo 61. Son causales de nulidad en el pro-
ceso deontoldgico disciplinario las siguientes:

a) La incompetencia del Tribunal Nacional
Deontoldgico o Comité de Etica de Gerontologia
o del Tribunal Regional, para adelantar la etapa de
descargos y para resolver durante la instruccion.

b) La vaguedad o ambigliedad de los cargos o
la omision o imprecision de las normas deontol6-
gicas en que se fundamenten.

c) La existencia de irregularidades sustanciales
que afecten el debido proceso.

d) La violacién del derecho de defensa.

Articulo 62. La accion deontoldgica y discipli-
naria profesional prescribe a los cinco (5) afios,
contados desde el dia en que se cometid la ulti-
ma accién u omisién constitutiva de falta contra
la deontologia y la reglamentacion profesional. La
formulacion del pliego de cargos a un gerontélogo
por falta(s) contra la deontologia y la reglamen-
tacion profesional, interrumpe la prescripcion, la
que se contara nuevamente desde el dia de la inte-
rrupcion, caso en el cual el término de prescripcion
se reducird a dos (2) afios.

La sancidn prescribe a los tres (3) afios conta-
dos desde la fecha de la ejecutoria de la providen-
cia que la imponga.

Articulo 63. El proceso deontoldgico y disci-
plinario estad sometido a reserva hasta que se dicte
auto inhibitorio o fallo debidamente ejecutoriado.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 64. Se establece el dia 15 de septiem-
bre de cada afio como Dia Nacional del Gerontdlo-
go. Se adopta la letra gamma del griego como logo
que identifica la Gerontologia.

Articulo 65. La presente reglamentacién y co-
digo deontoldgico rigen a partir de la fecha de su
publicacion, deroga todas las demas disposiciones
que le sean contrarias y sera de estricta aplicacién
en todo el Territorio Nacional.

En los anteriores términos fue aprobado el Pro-
yecto de ley nimero 055 de 2012 Camara, por la
cual se reconoce la Profesion de Gerontologia y se
reglamenta su ejercicio en Colombia. La discusion
y aprobacion de este proyecto de ley consta en el
Acta numero 70 del diez (10) de octubre de 2012.

El Secretario General, Comisién Sexta Consti-
tucional Permanente,
Fernel Enrique Diaz Quintero.

* % %

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE EN
CAMARAAL PROYECTO DE LEY NUMERO
140 DE 2012 CAMARA, 111 DE 2011 SENADO

por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo entre

la Republica de Colombia y la Organizacion para

la Prohibicion de las Armas Quimicas sobre pri-

vilegios e inmunidades de la OPAQ, hecho en La
Haya el 12 de septiembre de 2006.

Bogot4, D. C., 9 de noviembre de 2012.
Honorable Representante:

OSCAR DE JESUS MARIN
Presidente Comision Segunda
Honorable Camara de Representantes
Ciudad

Referencia: Ponencia para segundo debate en
Céamara al Proyecto de ley nimero 140 de 2012
Céamara, 111 de 2011 Senado, por medio de la
cual se aprueba el “Acuerdo entre la Republica de
Colombia y la Organizacién para la Prohibicion
de las Armas Quimicas sobre privilegios e inmu-
nidades de la OPAQ, hecho en La Haya el 12 de
septiembre de 2006.

Sefior Presidente:

Atentamente me permito rendir ponencia para
segundo debate ante la honorable Plenaria de la
Camara de Representantes del proyecto de ley en
referencia, el cual me fue asignado mediante Ofi-
cio CSCP. 3.2.2.02.419/12 (11S) del 9 de noviem-
bre de 2012.

El proyecto en comento fue radicado en el ho-
norable Senado de la Republica por los sefiores
Ministros de Relaciones Exteriores, la doctora
Maria Angela Holguin, y el sefior Ministro de Ha-
cienda de entonces, doctor Juan Carlos Echeverry.

Las ponencias para primer y segundo debates
fueron aprobadas de manera unanime, tanto en la
Comision Segunda, como en la Plenaria del hono-
rable Senado de la Republica; el dia 18 de septiem-
bre del presente afo, el proyecto fue debidamente
trasladado a la Comision Segunda de la honorable
Camara de Representantes, en donde fue aproba-
do por unanimidad en primer debate el dia 7 de
noviembre de 2012, y se encuentra pendiente de
surtir su segundo debate en la honorable Camara
de Representantes:
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Este informe se desarrollara con el siguiente
contenido:

1. Marco legal

2. Antecedentes

3. Tramite legislativo

4. Objetivo general del proyecto

5. Estructura y relevancia del acuerdo de coo-
peracion

6. Contenido del Acuerdo

7. Articulado del proyecto

8. Conclusion y proposicion final

1. Marco legal

Para determinar cuéles son las normas que ri-
gen la celebracidn, vigencia y validez de un trata-
do, es necesario realizar una lectura armonica de
lo dispuesto en la Constitucién Nacional y en el
Derecho Internacional. Sobre este Gltimo, debera
tenerse en cuenta principalmente lo establecido en
la Convencidn de Viena de 1969 sobre el Dere-
cho de los Tratados, y en la Convencion de Vie-
na de 1986 sobre el Derecho de los Tratados entre
Estados y Organizaciones Internacionales o entre
Organizaciones Internacionales. Estas normativi-
dades regulan, entre otros temas, lo pertinente a la
celebracion y entrada en vigor de los tratados, su
observancia, aplicacion e interpretacion; asi como
cuestiones relativas a la posibilidad de realizar en-
miendas, modificaciones y supuestos facticos para
declarar la nulidad, terminacion y suspensién de
los tratados.

De forma especial, la Convencion de Viena de
1969 regula diversos aspectos sustanciales y pro-
cedimentales respecto de los tratados que se ce-
lebran entre Estados. Esta normatividad establece
cudles sujetos pueden obligarse internacionalmen-
te a través de este tipo de acuerdos, sefialando en
el articulo 6° que “todo Estado tiene capacidad
para celebrar tratados”. Asi mismo, precisa como
pueden representar las personas a un Estado y qué
procedimiento deberan seguir para ello.

Sobre este ultimo punto, pueden identificarse
claramente en las normas de la Convencion, los
pasos que deben surtirse para que un tratado se en-
tienda perfeccionado, con carécter vinculante para
las partes intervinientes y con fuerza normativa
interna.

La Convencion prescribe que las personas que
representan a un Estado y actdan con plenos pode-
res podran intervenir en una etapa previa de nego-
ciacion, en la cual se fijard el objeto del tratado y
se establecerd si existe una voluntad concordante
de producir efectos juridicos a través de ese acuer-
do. Una vez culminada esta etapa, las partes pro-
cederan a adoptar el texto del tratado, cuestion que
debera realizarse por medio del consentimiento de
todos los Estados participantes en su elaboracion,
con excepcion de aquellos casos en los cuales el
texto haya sido adoptado dentro del marco de una
Conferencia Internacional.

Posteriormente, el texto del tratado debera ser
autenticado, es decir, sera fijado su contenido de-
finitivo, auténtico e inalterable, lo cual, segun el
articulo 10 de la Convencion de Viena de 1969,
podra realizarse a través de un procedimiento que
puede ser previsto en el mismo tratado, 0 en caso
de no establecerse este, a través de la firma “ad
referéndum” o la rubrica puesta por los represen-
tantes de esos Estados en el texto del tratado o en
el acta final de la conferencia en la que figure el
texto (Convencién de Viena 1969). Finalmente,
los Estados deberan expresar su ratificacion o con-
sentimiento final, momento en el cual el tratado
tendré fuerza normativa interna y obligara interna-
cionalmente a las partes.

En el ordenamiento juridico colombiano, la
Constitucion otorga facultades al Presidente de la
Republica para surtir estas etapas previas de cele-
bracién de tratados o convenios con otros Estados
y Entidades de derecho internacional.

El articulo 189-2 dispone que “corresponde al
Presidente de la Republica como Jefe de Estado,
Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad Adminis-
trativa: (...) dirigir las relaciones internacionales,
nombrar a los agentes diplométicos y consulares,
recibir a los agentes respectivos y celebrar con
otros Estados y entidades de derecho internacio-
nal tratados o convenios que se someteran a la
aprobacion del Congreso™.

El articulo 150-16 Superior sefiala “Corres-
ponde al Congreso hacer las leyes. Por medio
de ellas ejerce las siguientes funciones: (...) 16.
Aprobar o improbar los tratados que el Gobier-
no celebre con otros Estados o con entidades de
derecho internacional. Por medio de dichos tra-
tados podra el Estado, sobre bases de equidad,
reciprocidad y conveniencia nacional, transferir
parcialmente determinadas atribuciones a orga-
nismos internacionales, que tengan por objeto
promover o consolidar la integracion econémica
con otros Estados™.

Debe destacarse que la Carta no indica un pro-
cedimiento especial para el tramite de la ley apro-
batoria de un tratado, salvo la exigencia de iniciar-
lo en el Senado de la Republica. Por tal razén, en
el articulo 204 de la Ley 5% de 1992 se dispuso que
aquellos proyectos de ley por medio de los cuales
se pretende la aprobacion de tratados internaciona-
les, deberan tramitarse por el procedimiento legis-
lativo ordinario o comun, atendiendo a las especi-
ficidades establecidas por la propia Constitucion
y con todo, siguiendo el trdmite previsto para las
leyes ordinarias, reguladas especialmente en los
articulos 157, 158, 160 y 165 de la Carta.

Dentro de las especificidades propias del trami-
te de aprobacién de un tratado en el Congreso, debe
destacarse aquella contenida en el articulo 217 de
la Ley 5% de 1992. En ese articulo se dispone que
el Congreso de la Republica podra presentar pro-
puestas de no aprobacién, de aplazamiento o de
reservas a un tratado o a un convenio, para aque-
llos que prevean esta posibilidad. Tal situacion no
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debe confundirse con la posibilidad de realizar en-
miendas al texto de un tratado, lo cual no le estd
permitido al legislador a la luz de lo dispuesto en
el reglamento del Congreso.

Por su parte la Jurisprudencia Constitucional ha
establecido al respecto:

“El proyecto de ley aprobatoria de un Tratado
debe comenzar por el Senado por tratarse de un
asunto referido a las relaciones internacionales
(inciso final articulo 154 CP). Luego sigue el mis-
mo tramite y debe reunir los mismos requisitos de
cualquier proyecto de ley ordinaria sefialados por
los articulos 157, 158 y 160 de la Constitucion, a
saber:

- Ser publicado oficialmente por el Congreso
antes de darle curso en la comision respectiva;

- Surtir los correspondientes debates en las co-
misiones y plenarias de las Camaras luego de que
se hayan efectuado las ponencias respectivas y
respetando los quérums previstos por los articulos
145y 146 de la Constitucion;

- Observar los términos para los debates pre-
vistos por el articulo 160 de ocho (8) dias entre el
primer y segundo debate en cada Camara, y quin-
ce (15) entre la aprobacidn del proyecto en una de
las Camaras y la iniciacion del debate en la otra;

- Por Gltimo, haber obtenido la sancion guber-
namental.

Luego, la ley aprobatoria del Tratado debe ser
remitida dentro de los seis (6) dias siguientes para
su revision por la Corte Constitucional”.

2. Antecedentes del Acuerdo

El Congreso de la RepuUblica, mediante la
Ley 525 de 1999, aprobd la “Convencion sobre
la Prohibicién del Desarrollo, la Produccion, el
Almacenamiento y el Empleo de Armas Quimicas
y sobre su Destruccion”, hecha en Paris el 13 de
enero de 1993. Conforme al ordenamiento juridico
Colombiano, la ley aprobada una vez sancionada,
fue remitida a la Corte Constitucional, para sur-
tir la revisién de Constitucionalidad, y mediante
Sentencia C-328 del 22 de marzo del 2000, el 5 de
mayo del 2000 Colombia ratifico la “Convencion
sobre la Prohibicion del Desarrollo, la Produccion,
el Almacenamiento y el Empleo de Armas Quimi-
cas y sobre su Destruccion”, hecha en Paris el 13
de enero de 1993, cuyo propésito es lograr la eli-
minacién de todas las armas quimicas existentes,
la suspensidn de toda actividad dirigida a su crea-
cién y la prohibicién de su utilizacion.

Esta Convencion sobre Armas Quimicas (CAQ)
cred en el articulo VIII, la Organizacion para la
Prohibicion de Armas Quimicas (OPAQ), con la
finalidad de asegurar la aplicacion de sus dispo-
siciones, entre ellas las relativas a la verificacion
internacional de su cumplimiento, y proporcionar
un foro de consultas y colaboracion de los Estados
Partes.

La Organizacion para la Prohibicion de Ar-
mas Quimicas (OPAQ), estd compuesta por tres
6rganos principales: la Secretaria Técnica, el
Consejo Ejecutivo y la Conferencia de Estados
Parte.

La Convencion que cred la OPAQ, y que hace
parte del ordenamiento juridico colombiano, es-
tablece que dicha Organizacion gozara en el te-
rritorio de cada Estado Parte y en cualquier otro
lugar bajo la jurisdiccion o control de este, de
la capacidad juridica y los privilegios e inmu-
nidades que sean necesarios para el ejercicio de
sus funciones. Y que la capacidad juridica, los
privilegios y las inmunidades a que se hace re-
ferencia en el presente articulo seran definidos
en acuerdos concertados entre la Organizacion y
los Estados Partes, asi como en un acuerdo entre
la Organizacion y el Estado en que se encuentre
la sede de la Organizacion.

Adicionalmente, el parrafo 49 del menciona-
do articulo dispone que los delegados de los Es-
tados Partes, junto con sus suplentes y asesores,
los representantes nombrados por el Consejo
Ejecutivo junto con sus suplentes y asesores, el
Director General, y el personal de la Organiza-
cién, gozaran de los privilegios e inmunidades
que sean necesarios para el ejercicio indepen-
diente de sus funciones en relacion con la Or-
ganizacién. Por su parte, el parrafo 51 dispone
que no obstante lo dispuesto en los parrafos 48
y 49 los privilegios e inmunidades de que gocen
el Director General y el personal de la Secreta-
ria Técnica, durante la ejecucidn de actividades
de verificacion, seran los que se enuncian en la
seccion B de la parte II del Anexo sobre verifi-
cacion.

Posteriormente, la Conferencia de Estados
Parte de la OPAQ, en su Octavo Periodo de Se-
siones, llevado a cabo en octubre de 2003, adop-
t6 la Decision C-8/DEC.12, en la cual hace un
Ilamado a todos los Estados Partes que no hayan
negociado todavia sus respectivos Acuerdos con
la OPAQ sobre la capacidad juridica, los privi-
legios y las inmunidades, a que procedan cuanto
antes con el cumplimiento de este compromiso;
pues una vez celebrado, los privilegios e inmu-
nidades que establece la Convencion sobre Ar-
mas Quimicas se aplican a: la OPAQ (paragrafo
48 del articulo VII1); los Delegados de los Esta-
dos Partes, el Director General y el personal de
la Organizacion (paragrafo 49 del articulo VI11I),
y los miembros del grupo inspector (paragrafo
51 del articulo VI11I).

Alcances del acuerdo

De conformidad con las disposiciones ci-
tadas de la Convencidn sobre armas quimicas,
Colombia y la Organizacion para la Prohibicion
de Armas Quimicas (OPAQ), negociaron bilate-
ralmente el Acuerdo sobre Privilegios e Inmu-
nidades, el cual suscribieron el 12 de septiembre
de 2006.
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3. Tramite legislativo

El Proyecto de ley nimero 140 de 2012 Cama-
ra, 111 de 2011 Senado, es de autoria del Gobier-
no Nacional - Ministerio de Relaciones Exteriores
- Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, fue
radicado el dia 7 de septiembre de 2011 ante la
Secretaria General del Senado de la Republica; fue
aprobado en primer debate por unanimidad en se-
sion de la Comisién Segunda del Senado el dia 14
de junio de 2012, de igual manera, fue aprobado
por unanimidad en sesién de la honorable Plenaria
del Senado de la Republica el dia 11 de septiembre
de 2012; el dia 7 de noviembre de 2012 el proyecto
de ley fue aprobado por unanimidad en la Comi-
sion Segunda de la Camara de Representantes, y
se encuentra pendiente de surtir su Gltimo debate
ante la honorable Plenaria de la Camara de Repre-
sentantes.

4. Objetivo del proyecto

El presente proyecto de ley tiene por objeto, la
aprobacion de un acuerdo internacional celebrado
entre Colombia y la Organizacién para la Prohi-
bicién de las Armas Quimicas, que reconozca los
privilegios e inmunidades para los delegados o re-
presentantes de los Estados Partes de la Organiza-
cién para la Prohibicién de Armas Quimicas, en-
viados a reuniones convocadas por la OPAQ, y de
los Expertos que a titulo personal desempefien mi-
siones por cuenta de la OPAQ, o que formen parte
de sus 6rganos, 0 que actden de cualquier manera
como consejeros a peticion de la OPAQ.

5. Estructura y relevancia del Acuerdo

Con el proposito de informar mediante la pre-
sente ponencia a los honorables Representantes, el
objeto y alcance de ella, nos permitimos reiterar
la composicion del Acuerdo de Cooperacion, en
el cual es posible identificar un predmbulo y doce
articulos.

El objetivo es el reconocimiento de los privi-
legios e inmunidades para los delegados o repre-
sentantes de los Estados Partes de la Organizacion
para la Prohibicidn de las Armas Quimicas, envia-
dos a reuniones convocadas por la OPAQ, y de los
Expertos que a titulo personal desempefien misio-
nes por cuenta de la OPAQ, o que formen parte
de sus 6rganos, o que actlen de cualquier manera
como consejeros a peticion de la OPAQ. Estos pri-
vilegios e inmunidades se reconocen a los funcio-
narios en ejecucion de actividades de verificacion,
y a los expertos en asuntos quimicos que apoyan
dicha labor, asi como al Director General y al per-
sonal de Secretaria cuya presencia se requiera en
el territorio nacional o en trénsito en el caso de
inspecciones; pero solamente para el ejercicio de
sus funciones.

A continuacién se expone de manera sucinta el
tratamiento que se otorga a la OPAQ v a las per-
sonas 0 grupo de personas a que se ha hecho refe-
rencia.

1. En relacion con la OPAQ. Se han estable-
cido estos privilegios e inmunidades en la medida
que son necesarios para el satisfactorio cumpli-
miento de las funciones de la OPAQ. Tales privile-
gios e inmunidades incluyen:

- La inviolabilidad de las instalaciones, archi-
vos, documentos y comunicaciones oficiales;

- La inmunidad de jurisdiccién contra investi-
gaciones, caracter ejecutivo, administrativo, judi-
cial o legislativo;

- En relacién con los bienes tendran exencién
respecto de impuestos directos y derechos de adua-
na y también respecto de restricciones en materia
de importacién y exportacion de articulos destina-
dos a uso oficial;

- Los fondos de la OPAQ no podran someterse
a controles financieros, reglamentos o moratorias
en el desarrollo de sus funciones (lo que implica,
por ejemplo, que la OPAQ podria manejar cuentas
bancarias en cualquier divisa);

- En relacién con sus comunicaciones, la OPAQ
deberé recibir un tratamiento tan favorable como
el que se concede a las misiones diplomaticas (ver-
bi gratia, comunicaciones oficiales no sometidas a
censura, puede operar equipos de radio y teleco-
municaciones en frecuencias que le sean asigna-
das, etcétera).

2. En relacién con los Representantes de los
Estados Partes y los funcionarios de la OPAQ.
Mientras ejerzan sus funciones oficiales, estos
funcionarios gozan de inmunidad de detencion o
arresto personal, la cual no cesara por la termina-
cioén de funciones. La mayoria de estos privilegios
e inmunidades no estan establecidos en el Acuer-
do, sino que estan previstos en la Convencion de
Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 1961, a
la cual se hace remisién expresa la Parte I literal
B sobre las Normas Generales de la Convencion.

Los privilegios e inmunidades otorgados en el
Acuerdo pueden ser limitados o suspendidos en
caso de abuso, lo cual se determinard y resolvera
mediante el procedimiento de consultas o por los
mecanismos previstos en el derecho internacio-
nal para la solucion de controversias a la cuales
la OPAQ no haya renunciado a la inmunidad del
funcionario involucrado, o mediante arbitramento.

Otras previsiones. Al ratificar el Acuerdo,
Colombia estd en la obligacion de reconocer y
aceptar el laissez-passer de Naciones Unidas o el
documento de viaje que expido por la OPAQ, el
cual acredita a la persona como funcionario de la
organizacion, y hace las veces de pasaporte o do-
cumento de identificacion internacional.

Visas. Las solicitudes de visas y de visados
de transito deben ser atendidas por las autorida-
des migratorias, de forma tal que las personas que
cumplen funciones en relacién con Convencion y
con la OPAQ las puedan adelantar y obtener con
prontitud y eficacia en el momento de ingresar o
salir del territorio nacional.
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6. Contenido del Acuerdo
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7. Articulado del proyecto

El siguiente es el texto que se somete a aprobacion
en segundo debate, al Proyecto de ley nimero 140 de
2012 Camara, 111 de 2011 Senado, por medio de la
cual se aprueba el “Acuerdo entre la Republica de Co-
lombia y la Organizacién para la Prohibicion de las
Armas Quimicas sobre Privilegios e Inmunidades de
la OPAQ”, hecho en La Haya el 12 de septiembre de
2006.

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Bogota, D. C., 10 de octubre de 2007

Autorizado. Sométase a la consideracion del hono-
rable Congreso de la Republica para los efectos cons-
titucionales.

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores
(Fdo.) Fernando Aradjo Perdomo.
DECRETA:

Avrticulo 1°. Apruébese el “Acuerdo entre la Repu-
blica de Colombia y la Organizacion para la Prohi-
bicion de las Armas Quimicas sobre Privilegios e In-
munidades de la OPAQ”, hecho en La Haya el 12 de
septiembre de 2006.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 7* de 1944, el *“Acuerdo entre
la Republica de Colombia y la Organizacién para la
Prohibicion de las Armas Quimicas sobre Privilegios
e Inmunidades de la OPAQ”, hecho en La Haya el 12
de septiembre de 2006, que por el articulo 1° de esta
ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en
que se perfeccione el vinculo internacional respecto de
la misma.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion.

8. Conclusién y proposicién final

El presente Acuerdo hace parte de los més de seten-
ta convenios sobre cooperacion técnica suscritos por
Colombia, que permiten aprovechar los conocimientos
que pueden ser intercambiados entre los diferentes Es-
tados, razon por la cual, consideramos de vital impor-
tancia el presente acuerdo para las relaciones interna-
cionales de nuestro pais y consolidacién de las mismas.

PROPOSICION

Por las consideraciones anteriormente expuestas
solicitamos a los miembros de la Honorable Camara
de Representantes, dar segundo debate en Cémara, al
Proyecto de ley nimero 140 de 2012 Camara, 111
de 2011 Senado, por medio de la cual se aprueba el
“Acuerdo entre la Republica de Colombia y la Orga-
nizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas
sobre Privilegios e Inmunidades de la OPAQ™, hecho
en La Haya el 12 de septiembre de 2006, segun texto
adjunto.

Cordialmente,

Telésforo Pedraza Ortega,
Ponente.
TEXTO DEFINITIVO PARA SEGUNDO
DEBATE EN CAMARAAL PROYECTO DE LEY
NUMERO 140 DE 2012 CAMARA, 111 DE 2011

SENADO
por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo entre
la Republica de Colombia y la Organizacién para la
Prohibicion de las Armas Quimicas sobre Privilegios e
Inmunidades de la OPAQ™, hecho en La Haya el 12 de

septiembre de 2006.
El Congreso de la Republica

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébese el “Acuerdo entre la Repu-
blica de Colombia y la Organizacién para la Prohi-
bicién de las Armas Quimicas sobre Privilegios e In-
munidades de la OPAQ”, hecho en La Haya el 12 de
septiembre de 2006.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 7* de 1944, el “Acuerdo entre
la Republica de Colombia y la Organizacion para la
Prohibicion de las Armas Quimicas sobre Privilegios
e Inmunidades de la OPAQ”, hecho en La Haya el 12
de septiembre de 2006, que por el articulo 1° de esta
ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en
que se perfeccione el vinculo internacional respecto de
la misma.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion.

De los honorables Representantes,

Telésforo Pedraza Ortega,
Ponente.
COMISION SEGUNDA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE
TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN PRIMER
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 140
DE 2012 CAMARA, 111 DE 2011 SENADO

Texto correspondiente Proyecto de ley namero
140 de 2012 Camara, 111 de 2011 Senado, por medio
de la cual se aprueba el “Acuerdo entre la Republica
de Colombia y la Organizacién para la Prohibicion de
las Armas Quimicas sobre Privilegios e Inmunidades
de la OPAQ”, hecho en La Haya el 12 de septiembre
de 2006, aprobado en primer debate en la Comision Se-
gunda de la Camara en sesion del dia 7 de noviembre
de 2012, Acta nimero 19.
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El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase el ““Acuerdo entre la Repu-
blica de Colombia y la Organizacion para la Prohi-
bicion de las Armas Quimicas sobre Privilegios e In-
munidades de la OPAQ™, hecho en La Haya el 12 de
septiembre de 2006.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 7* de 1944, el “Acuerdo entre
la Republica de Colombia y la Organizacién para la
Prohibicion de las Armas Quimicas sobre Privilegios
e Inmunidades de la OPAQ”, hecho en La Haya el 12
de septiembre de 2006, que por el articulo 1° de esta
ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en
que se perfeccione el vinculo internacional respecto de
la misma.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha
de su promulgacion.

El texto trascrito correspondiente al Proyecto de
ley nimero 140 de 2012 Camara, 111 de 2011 Sena-
do, por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo entre
la Republica de Colombia y la Organizacion para la
Prohibicion de las Armas Quimicas sobre Privilegios
e Inmunidades de la OPAQ”, hecho en La Haya el 12
de septiembre de 2006, fue el aprobado en la Comision
Segunda de la Camara en Sesion del dia 7 de noviem-
bre de 2012, Acta nimero 19.

El Presidente,

Oscar de Jests Marin.

La Secretaria General Comision Segunda,

Pilar Rodriguez Arias.
COMISION SEGUNDA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE
SUSTANCIACION
PROYECTO DE LEY NUMERO 140 DE 2012
CAMARA

Bogota, D. C., 7 de noviembre de 2012

En sesion de la fecha, Acta nimero 19, se le dio pri-
mer debate y se aprob6 por unanimidad en votacion or-
dinaria de acuerdo a la Ley 1431 de 2011, Proyecto de
ley nimero 140 de 2012 Camara, 111 de 2011 Sena-
do, por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo entre
la Republica de Colombia y la Organizacion para la
Prohibicion de las Armas Quimicas sobre Privilegios e
Inmunidades de la OPAQ”, hecho en La Haya el 12 de
septiembre de 2006, con la presencia de 16 honorables
Representantes en los siguientes términos:

Leida la proposicion con que termina el informe de
ponencia, y escuchadas las explicaciones del ponente,
doctor honorable Representante Telésforo Pedraza Or-
tega, se sometid a consideracion y se aprobé por unani-
midad en votacion ordinaria.

Sometido a consideracion, el articulado del proyecto,
publicado en la Gaceta del Congreso nimero 728 de 2012
pag. 3, se aprobo por unanimidad en votacién ordinaria.

Leido el titulo del proyecto y preguntada la comi-
sion si quiere que este proyecto sea ley de la Republica,
se sometio a consideracion y se aprob6 por unanimidad
en votacion ordinaria.

La Mesa Directiva design6 al honorable Representan-
te Telésforo Pedraza Ortega para rendir informe de ponen-
cia en segundo debate dentro del término reglamentario.

El anuncio de este proyecto de ley en cumplimiento
del articulo 8° del Acto Legislativo nimero 1 de 2003
para su discusion y votacion se hizo en sesion del dia 30
de octubre de 2012, Acta nimero 18.

Publicaciones reglamentarias:

« Texto proyecto ley Gaceta del Congreso nimero
667 de 2011.

 Ponencia primer debate Senado Gaceta del Con-
greso numero 329 de 2012.

« Ponencia segundo debate Senado Gaceta del Con-
greso nimero 565 de 2012.

« Ponencia primer debate Camara Gaceta del Con-
greso niimero 728 de 2012.

La Secretaria General Comision Segunda Constitu-
cional Permanente,

Pilar Rodriguez Arias.
COMISION SEGUNDA
CONSTITUCONAL PERMANENTE

AUTORIZACION INFORME DE PONENCIA

Bogota, D. C., noviembre 15 de 2012

Autorizamos el informe de ponencia para segundo
debate correspondiente al Proyecto de ley ndmero
140 de 2012 Camara, 111 de 2011 Senado, por medio
de la cual se aprueba el “Acuerdo entre la Republica
de Colombia y la Organizacién para la Prohibicion de
las Armas Quimicas sobre Privilegios e Inmunidades
de la OPAQ”, hecho en La Haya el 12 de septiembre
de 2006.

El proyecto de ley fue aprobado en primer debate en
sesion del dia 7 de noviembre de 2012, Acta ntimero 19.

El anuncio de este proyecto de ley en cumplimiento
del articulo 8° del Acto Legislativo nimero 1 de 2003
para su discusion y votacion se hizo en sesion del dia 30
de octubre de 2012, Acta nimero 18.

Publicaciones reglamentarias:

« Texto proyecto ley Gaceta del Congreso nimero
667 de 2011.

« Ponencia primer debate Senado Gaceta del Con-
greso nimero 329 de 2012.

« Ponencia segundo debate Senado Gaceta del Con-
greso nimero 565 de 2012.

« Ponencia primer debate Camara Gaceta del Con-
greso niimero 728 de 2012.

El Presidente,

Oscar de Jesus Marin.
La Secretaria General Comision Segunda,

Pilar Rodriguez Arias.
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